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Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest przygotowanie uczniow do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢é wiasnych zasobow, a takze informacje na temat

CEL GLOWNY

rynku pracy i systemu edukacji.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogoélnoksztatcagcym sg kierowane do

GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

trzech grup adresatow:

uczniow:
udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kol zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych
umiejetnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie szkolen, kursoéw zawodowych (np. w ramach projektow unijnych);
organizowanie wizyt uczniow na targach pracy i targach edukacyjnych;
organizowanie konkursow;
udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow

i olimpiad,;



stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja)
wptywajacych na zwigkszenie zaangazowania uczniow 1 samodzielnosci
w planowaniu Kkariery;

przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o r6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np.
studia wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);
omawianie mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow
i innych e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku

edukacyjnym, planowanie wilasnej dzialalnosci i samopoznanie

nauczycieli
umozliwienie zainteresowanym osobom udziatlu w szkoleniach i1 kursach z
zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;
zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i1 lokalnego rynku

pracy;

udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

rodzicow

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblio-teczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki



zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas 10 godzin lekcyjnych zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce
zawodowego (po 2 godz. w kl.1i 2 oraz po 3 godz. wkl. 314)

na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawca 1 innych zaje¢ciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nig.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego;



wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspoltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowegqo;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
prowadzg zajecia wzmacniajace poczucie wiasnej wartosci

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajag si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Doradca zawodowy:

o okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacjag zawodowa oraz
doradztwem zawodowym we wspolpracy z bibliotekarzem szkolnym

I nauczycielami;

WSPOLPRACA
-Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zamosciu
-Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie,
-Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie — filia
w Zamosciu

-Uczelnie wyzsze 1 szkoly policealne.

METODY | FORMY PRACY
- pogadanka
- wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, gietdy szkot,
- tworzenie portfolio
- spotkania z przedstawicielami zawodow/ szkot
- kwestionariusze
- warsztaty

- filmy



- testy

TERMINY REALIZACJI DZIALAN

Dziatania beda podejmowane przez caly rok szkolny zgodnie z podstawag programowg nha

wszystkich przedmiotach.

PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)
- Uczniowie §wiadomi swoich zasobow 1 obszarow do samodoskonalenia
- Trafne wybory uczniéw dotyczace Sciezek edukacyjnych i zawodowych

- Absolwenci szkoty aktywni na rynku pracy po ukonczeniu studiow

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako

pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje



podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dzialalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;
3.2 okre$la korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw i warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.



EWALUACJA PROGRAMU:

- karty pracy
TEMATYKA ZAJEC DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS

Klasa |
1. Czy dobrze wybratem szkote srednig?

2. Bez planu nie ma dziatanie — Indywidualny Plan Dziatania licealisty

Klasa Il
1. Krete Sciezki uczenia si¢ — umiejetnosé uczenia drogg do sukcesu edukacyjno-zawodowego

2. Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Klasa Il

1. To, czego mozemy by¢ pewni, to zmiany — stosunek do zmiany w kontekscie podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych przez uczniow.

2. Wiedza + umiejetnosci + kompetencje = sukces zawodowy.

3. Wybdr profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni — przygotowanie do
swiadomego sktadania deklaracji maturalne;.

Klasa 1V
1. Predyspozycje zawodowe (test).

2. Badz menedzerem planowania swojej drogi edukacyjno- -zawodowej. Techniki zarzadzania
sobg w czasie.

3. Zrodta informacji edukacyijno - zawodowej w kraju i za granica.

OPRACOWAL ZESPOL W SKEADZIE :
Katarzyna Misiarz
Ilona Zuk

Jadwiga Benko
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