
 

  

 

 

 

 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM 

DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

 w II Liceum Ogólnokształcącym                                        

im. Marii Konopnickiej w Zamościu 

w roku szkolnym 2024/2025 

 

 

 

PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU:  

-Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.2024 poz.750 i 854) 

-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U.2024 poz.737 i 854) 

-Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U. 2019 poz.325) 

  

  



 

  

 

CEL GŁÓWNY 

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym jest przygotowanie uczniów do 

świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów, a także informacje na temat 

rynku pracy i systemu edukacji.  

 

 

GRUPA DOCELOWA (ADRESACI) 

Działania związane z doradztwem zawodowym w liceum ogólnokształcącym są kierowane do 

trzech grup adresatów: 

 

uczniów: 

 udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

 prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: 

 poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny 

i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno-zawodowych; 

 pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”; 

 realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych 

z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu; 

 aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez 

udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia 

przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

 diagnozowanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

 prowadzenie kół zainteresowań i zajęć dodatkowych, np. rozwijających 

umiejętności społeczne (komunikacja, praca w grupie, itp.); 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

 organizowanie szkoleń, kursów zawodowych (np. w ramach projektów unijnych); 

 organizowanie wizyt uczniów na targach pracy i targach edukacyjnych; 

 organizowanie konkursów; 

 udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowującym się do konkursów 

i olimpiad; 



 

  

 stosowanie metod aktywizujących (np. metoda projektów, symulacja) 

wpływających na zwiększenie zaangażowania uczniów i samodzielności 

w planowaniu kariery; 

 przedstawienie procedury zakładania firmy; 

 informowanie o różnych możliwościach edukacyjnych w kraju i za granicą (np. 

studia wyższe, kwalifikacyjne kursy zawodowe – KKZ, szkoły policealne); 

 omawianie możliwości zdobycia kwalifikacji, doświadczenia; 

 organizowanie spotkań z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju 

zawodowego); 

 kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy; 

 udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów 

i innych e-zasobów) ułatwiających poruszanie się po rynku pracy i rynku 

edukacyjnym, planowanie własnej działalności i samopoznanie 

 

nauczycieli 

 umożliwienie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach z 

zakresu doradztwa zawodowego; 

 prowadzenie lekcji koleżeńskich i otwartych; 

 zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rad pedagogicznych; 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku 

pracy; 

 udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

 

rodziców 

 organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym 

w szkole; 

 prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

 informowanie o targach pracy; 

 informowanie o targach edukacyjnych; 

 udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 

biblio-teczkę publikacji, stronę www szkoły, tablice informacyjne, e-dziennik); 

 włączanie rodziców, przedstawicieli różnych zawodów do realizacji zadań 

z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki 



 

  

zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych związanych z doradztwem 

zawodowym. 

 

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane: 

 podczas 10 godzin lekcyjnych związanych z wyborem kierunku kształcenia 

i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę 

zawodowego  (po 2 godz. w kl.1 i 2 oraz po 3 godz. w kl. 3 i 4) 

 na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach 

z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad 

i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, 

wychowawców, nauczycieli); 

 podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych 

w szkole lub poza nią. 

  

 

 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ PROGRAMU 

 Dyrektor: 

 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz 

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego; 

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie 

działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

 

 Wychowawcy: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 



 

  

 włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego; 

 realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na 

godzinach wychowawczych; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu 

kariery zawodowej; 

 współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 

 współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

 prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

  

 Specjaliści: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 prowadzą zajęcia wzmacniające poczucie własnej wartości 

 włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone 

przez siebie zajęcia dla uczniów; 

 współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych 

i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 



 

  

  

 Doradca zawodowy: 

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane 

z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym 

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 

działania związane z doradztwem zawodowym; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe 

dla danego poziomu kształcenia; 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem 

zawodowym; 

 wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym we współpracy z bibliotekarzem szkolnym 

i nauczycielami; 

  

 WSPÓŁPRACA 

-Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Zamościu 

-Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie, 

-Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie – filia 

w Zamościu 

-Uczelnie wyższe i szkoły policealne. 

 

METODY I FORMY PRACY 

- pogadanka 

- wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, giełdy szkół, 

- tworzenie portfolio  

- spotkania z przedstawicielami zawodów/ szkół 

- kwestionariusze 

- warsztaty 

- filmy 



 

  

- testy 

 

 

TERMINY REALIZACJI DZIAŁAŃ 

Działania będą podejmowane przez cały rok szkolny zgodnie z podstawą programową  na 

wszystkich przedmiotach. 

 

 

 PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY) 

- Uczniowie świadomi swoich zasobów i obszarów do samodoskonalenia  

- Trafne wybory uczniów dotyczące ścieżek edukacyjnych i zawodowych 

- Absolwenci szkoły aktywni na rynku pracy po ukończeniu studiów 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA 

LICEÓW OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”); 

1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego; 

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach 

ich uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 

funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako 

pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje 



 

  

podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa 

i obowiązki pracownika; 

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami 

pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy; 

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej; 

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców; 

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej; 

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz 

instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej; 

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

w tym instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, poza 

formalnego i nieformalnego; 

3.2 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym 

i zawodowym; 

3.3 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych 

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji; 

3.4 wskazuje możliwości kontynuowania nauki. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych 

Uczeń: 

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-

zawodowej; 

4.2 sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat 

rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji; 

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 

i określonymi celami zawodowymi. 

 

 



 

  

 

EWALUACJA PROGRAMU: 

- karty pracy 

  

TEMATYKA ZAJĘĆ DLA POSZCZEGÓLNYCH KLAS 

 

Klasa I 

1. Czy dobrze wybrałem szkołę średnią? 

2. Bez planu nie ma działanie – Indywidualny Plan Działania licealisty 

 

 Klasa II 

1. Kręte ścieżki uczenia się – umiejętność uczenia drogą do sukcesu edukacyjno-zawodowego 

2. Dlaczego warto uczyć się przez całe życie. 

 

Klasa III 

1. To, czego możemy być pewni, to zmiany – stosunek do zmiany w kontekście podejmowania 

decyzji edukacyjno-zawodowych przez uczniów. 

2. Wiedza + umiejętności + kompetencje = sukces zawodowy. 

3. Wybór profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyższych uczelni – przygotowanie do 

świadomego składania deklaracji maturalnej. 

 

Klasa  IV 

1. Predyspozycje zawodowe (test). 

2. Bądź menedżerem planowania swojej drogi edukacyjno- -zawodowej. Techniki zarządzania 

sobą w czasie. 

3. Źródła informacji edukacyjno - zawodowej w kraju i za granicą.  

 

 

OPRACOWAŁ ZESPÓŁ W SKŁADZIE : 

Katarzyna Misiarz 

Ilona Żuk 

Jadwiga Beńko 
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