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Szkota ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z polska tradycja. Kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Celem i zadaniem Szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowos$ci i wysokiej kultury
intelektualnej ucznidéw oraz zapewnienie im zdobycia szerokiej, nowoczesne] wiedzy.
Ksztalcenie i wychowanie ma rozwija¢ u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, poglebiac
mitos¢ do ojczyzny 1 poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na kultur¢ Europy i $wiata. Szkote cechuje demokratyzm,
samorzadnos$¢, wzajemna odpowiedzialno$¢ za prace i wyniki wszystkich jego organdw:
Dyrekeji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, nauczycieli, mlodziezy.

ROZDZIAL 1.
NAZWA, TYP SZKOLY, ORGAN PROWADZACY i NADZORUJACY

§1

1. IT Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marii Konopnickiej w Zamosciu, zwane dalej Szkota, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowa.

2. IT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej w Zamosciu miesci si¢ w budynku
przy ul. Partyzantow 68 w Zamosciu.

3. Organem prowadzacym II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marii Konopnickiej w Zamosciu
jest Miasto Zamos¢, Rynek Wielki 13 w ZamoSciu.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty za posrednictwem Delegatury
Kuratorium Oswiaty w Zamosciu.

§2
1. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 4 lata.
§2a

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogoblnoksztalcace im. Marii
Konopnickiej w Zamosciu;

2. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Marii Konopnickiej w Zamosciu;

3. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly, o ktérej mowa w punkcie 1;

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Szkoty;,

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA 11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzgledniajgc tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a W szczegdlnosci:
1) wyposazenie ucznidw w wiedze 1 umieje¢tnosci jej zastosowania w dalszym ksztatceniu
na poziomie wyzszym;
2) wszechstronny rozwodj osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien i zainteresowan
uczniow;
3) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw humanistycznych i patriotycznych, oparte
0 wskazania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz
respektujace chrzescijanski system wartosci;
4) troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i1 psychiczng uczniow, ksztattowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie oraz ochrone¢ srodowiska naturalnego;
5) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce oraz z zaburzeniami rozwojowymi;
6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow Szkotly 1 wieku uczniow;
7) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;
8) przeciwdzialanie zagrozeniom wynikajacym z niedostosowania spotecznego;
9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

2. Sposob realizacji zadan Szkoty:
1) zapewnia poprzez swoja dzialalnos¢ wszystkim uczniom wszechstronny rozwoj, bez
wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie, wyznanie religijne;
2) gwarantuje opieke psychologiczng i1 pedagogiczng poprzez dziatania pedagoga,
psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego, w  porozumieniu z  wychowawca,
nauczycielami, rodzicami, a w szczegdlnych przypadkach za posrednictwem poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;
3) uczniom wykazujacym szczegélne zainteresowania 1 uzdolnienia umozliwia
indywidualny tok nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) w oparciu o obowigzujace przepisy, otacza szczeg6lng troska uczniow
niepetnosprawnych.
5) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do ukonczenia szkoty
i kontynuowania nauki w wybranych kierunkach;
6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:
a) prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego (rozmowa, testy
zawodoznawcze, udostepnienie informacji o zawodach 1 studiach),
b) wdrazanie programu zawodoznawczego dla uczniow Szkoty (warsztaty, spotkania,
programy komputerowe, prelekcje, festyny edukacyjne, biezgca informacja na tablicy
ogloszen);



Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Zamos$ciu
ujednolicony dnia 28 sierpnia 2025 .

7) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
d) integracji uczniow ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym 2z uczniami
pelnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
f) edukacji wlaczajacej dla uczniéw z problemami rozwojowymi poprzez tworzenie klas
integracyjnych.

2a. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii;
tozsamos$ci narodowej przez zwrdcenie szczegdlnej uwagi na kultur¢ narodowa, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem polskim; tozsamosci etnicznej poprzez rowne traktowanie osob
bez wzgledu na pochodzenie etniczne z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. Zadania opiekuncze Szkoty:
1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych
i zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz placoéwkach publicznych;
2) W czasie zaje¢ edukacyjnych opieke sprawuja: Dyrektor i Wicedyrektorzy Szkoty,
nauczyciele przedmiotow oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw;
3) Nauczyciele w czasie przerw lekcyjnych petnia dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu i czuwajg nad bezpieczenstwem uczniow;
4) W czasie pelienia dyzuréw nauczyciele zobowigzani sa do kontroli zachowania
mtodziezy;
5) Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, zagranicznych 1 zawodow sportowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, odpowiada kierownik z opiekunami;
5a) W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
Rejestr prowadzony jest w dzienniku Vulcan.
5b) Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:
a) realizacj¢ zadan statutowych;
b) pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
¢) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego;
d) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniow zgodnie z zasadami higieny
czasu pracy umystowej;
e) opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wycieczek 1 wyj§¢ poza Szkote,
imprez szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty;
f) zapoznanie ucznidow z przepisami bhp, sygnalami alarmowymi i planem ewakuacji
obowigzujacymi podczas wszystkich zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkote;
g) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
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h) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

1) umieszczenie planu ewakuacji 1 oznaczenie droég ewakuacyjnych;

J) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

k) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

1) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego.

5¢) Obowigzkiem wszystkich uczniow jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz wszystkich pracownikow Szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, przerw mi¢dzylekcyjnych, a takze w czasie, przed 1 po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktycznych.

5d) Podczas zorganizowanych przez szkot¢ wyjs¢ na konkursy, zawody sportowe, zajecia
pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe, imprezy kulturalne i uroczysto$ci panstwowe
i inne wyjscia, w obrgbie miasta, opieka nad uczniami sprawowana jest wedlug zasad
zapisanych w ,,Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych w Il Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Konopnickiej w Zamosciu”.

4. Szkota otacza szczeg6lng troska i1 opieka uczniow klas pierwszych poprzez:
1) wprowadzenie 7-dniowego okresu adaptacyjnego liczonego od 1 wrze$nia,
2) zapoznanie z tradycja Szkoty 1 Statutem Szkoty,
3) poznanie warunkéw domowych i rodzinnych,
4) udzielanie w miare mozliwosci pomocy, w przypadku stwierdzenia szczegodlnie
trudnych warunkow materialnych.

5. Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
wlaczeni sa: wychowaweca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny i zespdt klasowy; do
indywidualnej pomocy zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i pracownicy.

6. Opieke wychowawcza nad oddzialem klasowym Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi-
wychowawcy, ktory sprawuje ja przez caty cykl ksztalcenia.

7. Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastgpic:
1) na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty,
2) na wniosek wychowawcy,
3) na wniosek rodzicow i uczniéw.

8. Zmiana wychowawstwa lub nauczyciela przedmiotu na wniosek rodzicOw i ucznidw moze
nastgpi¢ w przypadku udokumentowanych argumentdéw, wskazujacych na koniecznos¢
takiej decyzji 1 zgodnie z ustalonym tokiem postgpowania:

1) Dyrektor Szkoty doktadnie zapoznaje si¢ z zasadnoScig zarzutow ustnych lub
pisemnych,

2) po ich rozpoznaniu prowadzi rozmowy z wnioskujagcymi, wychowawcg i hauczycielami
przedmiotu, w celu ztagodzenia badZ uzgodnienia stanowisk,

3) po potwierdzeniu zarzutow i niemoznosci uregulowania stosunkow, ostateczng decyzje
dotyczacg zmiany wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu podejmuje Dyrektor Szkoty.

9. W trosce o dobre samopoczucie i zdrowie ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty na terenie jednostki obowigzuje zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu
oraz uzywania innych srodkéw odurzajacych;
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10. Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami, zatrudniajac pielggniarke
szkolng. Formy sprawowania ww. opieki ujgte sa w planie pracy gabinetu medycyny
szkolnej;

11. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg
mozliwo$ci, pomoc materialng;

12. W przypadku zaistnienia sytuacji zagrozen wychowawczych psycholog, pedagog szkolny,
pedagog specjalny lub wychowawca przeprowadzajg rozmowy interwencyjne z rodzicami;

13. Szkota stwarza mozliwosci bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji
uczniowskich;

14. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom Szkoty teren wokoét niej oraz korytarze
szkolne objete sg monitoringiem wizyjnym.

15. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
1) Szkota obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow, ktoérzy potrzebuja jej
szczegolnie z powodu:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spolecznego;
¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) zaburzen zachowania lub emoc;ji;
e) szczegb6lnych uzdolnien;
f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
g) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewlektej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) niepowodzen edukacyjnych;
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
1) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

15a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokajania,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
I rodzicow,
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) wudzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu ucznidow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

15b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.
1) Powyzsze zadania realizowane s3 we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi placéwkami.

15c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i niecodptatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

15d. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa:
1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) zajecia specjalistyczne,
3) zajgcia psychoedukacyjne dla ucznidéw,
4) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
5) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) porady dla ucznidéw,
7) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicéw i1 nauczycieli.
8) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
9) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

15e. Objecie niepetnoletniego ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody
rodzicow.

15f. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

16.0rganizacja dziatan zwigzanych z wolontariatem.

1) W Szkole dziata Koto Wolontariusza.

2) Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest:
a) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci 1 tolerancji wobec drugiego czlowieka,
b) budowanie $wiata wartosci wrdd uczniow,
c) rozwijanie dobroczynnosci,
d) rozwijanie zainteresowan uczniow,
e) pozyteczne spgdzanie czasu wolnego,
f) rozwijanie u uczniéw alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu zycia,
g) propagowanie idei wolontariatu.
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3) Dziatalno$¢ organizacji wolontariackich moze by¢ wspierana przez:

a) pedagoga szkolnego,

b) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

¢) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

d) rodzicow,

e) inne osoby i instytucje.
4) Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota Wolontariusza reguluje
odrebny regulamin.

17. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w S$rodowisku
lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

18. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 2A.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§3a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw, w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczycielle (wyznaczony/eni przez Dyrektora)
odpowiedzialny/i za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole opracowuje/a program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
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¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inni pracownicy Szkoly sg zaangazowani
w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzgdem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami;
8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;
9) szkotami wyzszymi.

§ 3b

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu 2z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 3c.

1. Uczniowi z niepelnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi z niepelnosprawno$cig szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacji.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych, w szczegdlnos$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele i specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej Szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy Szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad,
C) monitoruje prace Szkoty,
d) organizuje przebieg egzamindw maturalnych;
e) realizuje zalecenia wynikajace z orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
f) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opintt;
g) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
h) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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2a. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na

odlegtos¢ Dyrektor:
1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;
2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odleglto§¢ w stosunku do niektérych
uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;
7) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

3. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy nauczyciele
pracujacy w Szkole.
1) Rada Pedagogiczna jest organem o charakterze uchwatodawczym i opiniodawczym;
2) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly, realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;;
4) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych, ktore sa organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakohczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego,
b) organu prowadzacego Szkoty,
c¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

7) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci jednostki.

8) Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje. Pracag komisji
kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje na wniosek przewodniczacego
Rady. Komisja informuje Rade¢ o wynikach swojej pracy na posiedzeniach plenarnych
i formutuje wnioski do zatwierdzenia przez Rade.
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9) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Wydrukowany protokét w terminie do
7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw Rady. Protokot zebrania Rady
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

10) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowe;.

11) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i zatwierdza Statut Szkoty lub jego zmiany.
Szczegdtowe zasady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

13) Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem jednostki.

14) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag glosow w glosowaniu
jawnym lub tajnym, w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkdéw. Glosowanie tajne
przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana na posiedzeniu, w sktadzie zaproponowanym
przez przewodniczacego Rady.

15) Dyrektor Szkoty jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
a) realizacji uchwat Rady,
b) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Szkoty,
c) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli,
e) zapoznawania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i formy ich realizacji,
f) analizowania stopnia realizacji uchwatl Rady.

16) Cztonek Rady jest zobowigzany do:
a) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisji,
zespotow, do ktérych zostal powotany oraz w wewnetrznym doskonaleniu zawodowym,
c) realizowania uchwat Rady,
d) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
e) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady.

17) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Szkoty.

4. Rada Rodzicéw jest organem szkolnym reprezentujacym rodzicow uczniow II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Zamosciu.

1) Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w Szkole, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2) Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

3) W uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogiczne;j
0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

4) Rada Rodzicéw opiniuje program i1 harmonogram poprawy efektywnosci Szkoty
w zakresie ksztatcenia lub wychowania.

5) Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty. Z wnioskami 1 opiniami moze wystgpowac do:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Samorzadu Uczniowskiego,

¢) organu prowadzacego Szkote,

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

6) Rada Rodzicéw wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego.

7) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

8) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad Szkots.

9) Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez Dyrektora Szkolty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10) Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora Szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorego celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

11) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

12) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

12a) Wyzej wymienione fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

13) Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii
Konopnickiej w Zamosciu.

1) Cele Samorzadu Uczniowskiego:
a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
| wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke
I grupe,
b) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkoéw do
aktywizacji spotecznej, samooceny i samodyscypliny uczniow.

2) Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
a) ksztattowanie wtasciwego stosunku uczniow do nauki,
b) udziat spotecznosci szkolnej w planowaniu i realizacji zycia Szkoty,
¢) wzbogacanie zycia wewngtrznego Szkoty poprzez pielegnowanie tradycji I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zamosciu,
d) organizowanie czasu wolnego uczniow,
e) rzecznictwo interesOw spotecznos$ci uczniowskie;j.

3) Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:
a) prawo do wyboru opiekuna,
b) zglaszanie propozycji do programéw i regulaminéw funkcjonujacych w Il Liceum
Ogolnoksztalcacym w Zamosciu,
¢) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mlodziezy,
d) wspotpraca z innymi samorzgdami szkolnymi oraz organizacjami spotecznymi.

4) Sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogolnoksztalcagcego w Zamosciu
tworza:

a) przewodniczacy,

b) zastepcy przewodniczacego,

C) sekretarz,

d) przewodniczacy samorzadow klasowych.

5) W zebraniach plenarnych Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogodlnoksztatcacego
W Zamos$ciu uczestnicza klasy reprezentowane przez trzech przedstawicieli oraz
przewodniczgcego Samorzadu Klasowego.

ROZDZIAL 4.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§5

1. Dyrektor Szkoly — Rada Pedagogiczna:
1) wspotpraca odbywa si¢ w toku codziennych kontaktow oraz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, Rada uczestniczy w ich przygotowaniu i podejmuje decyzje dotyczace
dziatalnosci Szkoty;
2) oba organy podejmujg starania o realizacje wspolnych ustalen;
3) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej jest
wlasciwy podzial odpowiedzialnosci za prace i osiggnigcia Szkoty na caly zespdt i jego
czlonkow;
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4) odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy ponoszg: Dyrektor Szkoty 1 poszczegdlni cztonkowie
Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Szkoty — Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow:
1) Szkota organizuje bezposrednie formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,
niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zar6wno Szkoty jak i rodziny. Wspotpraca
odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie, w miar¢ potrzeb, spotkan Dyrekcji Szkoty i czlonkéw Rady
Pedagogicznej z Radg Rodzicow,
b) biezagce informowanie rodzicow o planach pracy, organizacji Zycia
wewnatrzszkolnego, trudnosciach i osiggni¢ciach w pracy wychowawczej z uczniami,
¢) udzial rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej klas,
d) czynne wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej,
e) wspdlne przygotowywanie uroczystosci szkolnych i klasowych,
f) aktywny udziat rodzicow w pracach na rzecz Szkoty,
g) indywidualne kontakty z rodzicami,
h) szkolenia rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty — Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: opieke nad Samorzadem
Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez ucznidw. Koordynuje on wspolprace
migdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng poprzez
spotkania Dyrektora Szkoty i cztonkéw Rady z Samorzadem Uczniowskim.

ROZDZIAL S.
ZADANIA WICEDYREKTORA

§6

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze — Wicedyrektorow Szkoty — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan 1 kompetencji Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) przejecie zadan Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecno$ci w jednostce;
2) przygotowywanie projektow dokumentoéw programowo-organizacyjnych Szkoty;
3) organizowanie i1 koordynacja biezgcej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
poszczegolnych organow Szkoty;
4) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, nauczycieli biblioteki, pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego i wychowawcow klas;
5) utrzymywanie kontaktow, z ramienia Dyrektora Szkoty, z rodzicami;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli 1 innych pracownikéw;
7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA SZKOLY

§7

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku na
podstawie ,,Szkolnego Planu Nauczania” oraz ,,Planu Finansowego Szkoty”, zatwierdzony
przez organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego roku.

2. Uczniowie Szkoty podzieleni sa na klasy realizujagce program wg ramowego planu
nauczania. Corocznie, w zalezno$ci od ilosci uczniow przyjetych do Szkoty, okresla sie
podzial klas na oddziaty.

2a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
Szkoty.

2b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem peini
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie
zaje¢. Przerwy miedzy lekcjami sg 5-minutowe, po 4 godzinie lekcyjnej ustalona jest przerwa
20-minutowa.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3b. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

4, Szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach dodatkowych. Organizacje zajec
dodatkowych w danym roku szkolnym zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, a takze zaj¢cia dodatkowe, w szczegolnosci
nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, informatyki, wychowania fizycznego oraz kota
zainteresowan, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub
mie¢dzyklasowych. Organizacj¢ wyzej wymienionych zaje¢ okreslaja zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organami Szkoty, wyznacza dla danego oddziatu
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
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7. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki. O pobieraniu nauki religii i/lub etyki decyduja
rodzice ucznidw, a po osiagnig¢ciu petnoletniosci sami uczniowie.

8. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczno-nauczycielskie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego
zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

8a. Za organizacj¢ w/w praktyk w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

8b. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajeé;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

8c. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w Szkole.

9. Szkota gromadzi i bezptatnie udostepnia osobom uprawnionym informacje z zakresu
nauczania i wychowania.

§7a.

1. Zajgcia w szkole, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych takich jak: Teams, Zoom, e-podreczniki
lub innych powszechnie dostepnych,
2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan,
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4a. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach potwierdzona jest na wygenerowanych listach (Teams,
Zoom). Uczniowie moga napisa¢ do nauczyciela na maila stuzbowego informacje
0 przyczynach i powodach opuszczenia zaj¢c.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

8. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym, w ktérym nie
zorganizowano procesu ksztalcenia, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow
petnoletnich — tych uczniéw, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym te szkole, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie leczniczym zajecé
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

10. Dyrektor na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego
przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:
1) odstagpienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;
2) zmnigjszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstagpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§7b.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej Szkoty, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjnej.

§7c.

1. W szkole moga by¢ prowadzone pedagogiczne zajg¢cia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia:
1) eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie;
2) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych;
3) ecksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;
4) udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;
5) uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 7d.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrektor
Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 7.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§8

1. Biblioteka jest pracownig szkolng i o$rodkiem edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, zaspokaja potrzeby i zainteresowania uczniow. Szczegdélowe zasady korzystania
Z biblioteki okresla jej regulamin.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samodzielnosci i korzystania z innych
bibliotek.

3. Biblioteka udostepnia ksiegozbior uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty
oraz rodzicom.

4. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu wychowania i ksztatcenia poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami oraz uzdolnieniami uczniow;
2) przygotowanie ich do korzystania z réznych zrédet informacji i postugiwania sig
technologia informacyjno-komunikacyjna;
3) przygotowanie do dalszej nauki i samoksztalcenia,;
4) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej;
5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j,
6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
7) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
8) okazywanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
9) organizowanie r6znych form inspiracji do czytelnictwa, us§wiadamianie wartosci stowa
pisanego w zyciu cztowieka;
10) ksztalcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi
nos$nikami informacji oraz umiejetnosci odbioru réznych form kultury;
11) ksztatcenie organizacji wolnego czasu — poprzez lekturg;
12) pogtebianie szacunku do narodowego 1 regionalnego dziedzictwa kultury.

5. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni, ktore umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiordw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.
2) Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne
niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
3) Biblioteka powigksza swoje zbiory, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem uczniow
I nauczycieli, analiza obowigzujacych w Szkole programéw, oferta rynkowa
I mozliwosciami finansowymi;
4) Wydatki na potrzeby biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty, z funduszy Rady
Rodzicéw oraz wlasnych srodkow zdobywanych na podstawie obowigzujacego regulaminu
wypozyczalni,
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5) Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom ucznidow i ustalony
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
3) realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) przygotowanie rocznej analizy stanu czytelnictwa w Szkole na posiedzenie Rady
Pedagogicznej;
6) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
8) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng uczniow;
9) gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbioroéw, zgodnie Z obowigzujagcymi
przepisami;
10) selekcja zbiorow i ich konserwacja;
11) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki oraz dokumentacji bibliotecznej:
— sporzadzanie planu pracy, przydzialu czynnosci, statystyk wypozyczen,
— sprawozdania z pracy;
12) troska o estetyke, wtasciwa organizacj¢ i wyposazenie biblioteki,
13) doskonalenie warsztatu pracy;
14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w bibliotece szkolne;.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin wypozyczalni i czytelni oraz dokonuje analizy
stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan przedktadanych przez nauczycieli bibliotekarzy.

8. Nauczyciele 1 wychowawcy wspotdziatajg z bibliotekg w zakresie:
1) rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) edukacji samoksztatlceniowej uczniow;
3) edukacji czytelniczej i medialnej;
4) tworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
5) pomocy w egzekwowaniu postanowien regulaminu wypozyczalni i czytelni wobec
uczniow.

9. Nauczyciele winni zapozna¢ si¢ z zawarto$cig zbioréw dotyczacych nauczanego
przedmiotu oraz z zakresu wychowania.

10. Biblioteka uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicow poprzez
gromadzenie, popularyzowanie 1 udost¢pnianie zbiorow z dziedziny wychowania oraz
wspotczesnych zagrozen typu: narkomania, nikotynizm, alkoholizm.

11. Wspolpracuje z bibliotekami dziatajagcymi na terenie Zamoscia poprzez:
1) organizowanie wycieczek na lekcje z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
2) propagowanie w Szkole imprez czytelniczych i kulturalnych organizowanych przez inne
biblioteki i, w miare mozliwosci, uczestniczenie w nich wraz z uczniami.

12. Uczniowie obowigzani sg przestrzega¢ regulaminu wypozyczalni i czytelni.
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ROZDZIAL 8.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIK(')W SZKOLY
ORAZ RODZICOW UCZNIOW

§9

1. Obowigzki nauczyciela:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
edukacyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i1 szkolnych. Szczegotowe
zasady dziatan okre$laja ,,Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych
w szkole”;

2) Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego
opiece uczniow. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec;

3) Odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdéw i biwakdéw ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla
,Regulamin organizowania wycieczek szkolnych w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Marii Konopnickiej w Zamosciu”;

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne

sg zobowigzani do:
a) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
s zajecia,
b) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrekcji Szkoty,
c) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
d) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pracowniach, salach lekcyjnych
i obiektach sportowych,
e) realizacji przyjetego programu nauczania, stalego podnoszenia jakosci ksztatcenia
W obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w Szkole programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i szczegdélowymi warunkami i1 Sposobami
oceniania,
f) sporzadzenia planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty najpozniej do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego,
g) rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
h) opracowania przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
I przedstawienia go Dyrektorowi Szkoly najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, dokonywania ewaluacji systemu i dostosowywania go do aktualnych
przepiséw prawa,
1) Scistego stosowania zasad oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnos$ci
i obiektywizmu w ocenie ucznia, informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach
biezacych, §rodrocznych 1 rocznych uzyskiwanych przez ucznidéw, o postgpach w nauce,
osiagnigciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,
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J) systematycznego analizowania efektow ksztatcenia z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
w danym oddziale,

k) tworzenia warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci
W nauce, dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacji
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

m) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazania do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, Srodowiska
lokalnego, kraju,

n) upowszechniania zasad demokracji i samorzadnosci,

0) udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow,

p) dbatosci o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj,

q) biezacego informowania ucznidw o uzyskanych ocenach biezacych oraz
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

r) rzetelnego, terminowego, systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,

s) aktywnego udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

t) aktywnego wudzialu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowania zewngtrznych form doskonalenia zawodowego,

u) rzetelnego petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreSlonymi w ,Regulaminie pelnienia dyzuré6w podczas przerw

miedzylekcyjnych w Il Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marii Konopnickiej
W Zamosciu”,

V) wykonywania innych zadaf zleconych przez Dyrektora Szkoty — obowiazkowych
I nadobowigzkowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) Wyboru programu nauczania, opracowania autorskiego programu nauczania
I przedstawienia go Radzie Pedagogicznej;
2) Wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;
3) Doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowaf, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) Ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
5) Wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
6) Wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
7) Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty;
8) Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
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1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu S$rodkéw
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach migdzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementow majatku szkolnego i dokumentow,
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypekienie powierzonych mu obowigzkow.

W celu wsparcia realizacji zadah wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa
I pedagoga specjalnego.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
la) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

5) wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i ustaleniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej

7) w okresie czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoly podejmowanie dziatan
uwzgledniajacych profilaktyke problemow zwigzanych z izolacja.

4a. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi

ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke

probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4b. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznia,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
i nauczycielom,
3) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

6) przygotowanie i przechowywanie w sposéb uporzagdkowany, z zachowaniem zasad ochro-
ny danych osobowych dokumentacji zwigzanej z opinig ucznidéw, karty pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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7) przygotowanie i przechowywanie w sposob uporzadkowany, z zachowaniem zasad ochro-
ny danych osobowych dokumentacji zwigzanej z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego WOPFU i IPET

§ 9a.

1. Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,
4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.

§ 9b.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j.

3. Nauczyciel w czasie nauki zdalnej pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyciji,
zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

ROZDZIAL 9.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI

§10

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

2. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

3. Praca zespotu jest udokumentowana w sposob przyjety przez zespot w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.

4. Zadania zespoléw przedmiotowych:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) wybor, modyfikacja lub opracowywanie programéw nauczania zgodnie z podstawg
programow3d 1 mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniéw Szkoty;
3) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniow i przedmiotowego
systemu oceniania;
4) organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad;
5) przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych, testow 1 diagnoz.

5. Dyrektor powierza oddzial klasowy szczegdlnej opiece nauczyciela-wychowawcy, ktérego
zadaniem jest:

1) tworzenie warunkéw utatwiajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie,

2) przygotowanie go do zycia w spoleczenstwie,

3) inspirowanie 1 wspomaganie zespotowych dziatan uczniow,

4) rozwigzywanie konfliktow uczniowskich.

6. Do zadah wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
a W szczegolnosci:
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1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow i ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,
piclegniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i wuzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOwW w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, otaczanie
dodatkowa opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;

8) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdzialaniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy;

10) rozwigzywanie i1 eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole;

14) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

15) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z zasadami zawartymi w szczegdétowych warunkach
I sposobach  oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekunczymi podejmowanymi w Szkole, wynikami 1 analiza probnych 1 wlasciwych
egzamindw;

16) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
Szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogiczne;;
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17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, S$wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

18) opracowanie, we wspotpracy z zespolem wychowawczym klasy, 1 wdrazanie tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty z uwzglednieniem harmonogramu imprez szkolnych i klasowych;
19) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegotowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:
1) tematyke zebran z rodzicami,
2) listy obecnosci rodzicOw na zebraniach,
3) notatek z rozmdéw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.,
4) opracowany plan godzin wychowawczych dla swojej klasy.

8. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatah wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty, pedagoga
i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldw wychowawczych, doradcoOw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

9. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkkow nauczycieli 1 rodzicow ucznidow wokol programu
wychowawczego klasy i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom;
4) realizacje¢ przyjetych w Szkole programéw wychowawczych 1 wychowawczo-
profilaktycznych;
5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy
Szkoty.

ROZDZIAL 10.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§11

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

5. Niezawistym podmiotem oceniajagcym ucznia jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania ucznia wychowawca klasy, z zastrzezeniem §19 ust. 6.

6. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana okresowej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

8. Rodzice majg obowiazek na biezaco $ledzi¢ osiggnigcia ucznia (w tym oceny biezace).

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych mozliwosci i1 potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanych przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

11a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13 nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca kazdego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg sluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

18. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

19. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§12

1. W pracy Szkoty przyjmuje si¢ klasyfikacje $rodroczng, ktora polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
W szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okre§lonej
w Wewnetrznych Zasadach Oceniania (WZO) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu
szkolnym na poczatku roku szkolnego, tj. w miesigcu styczniu 1 czerwcu, z wyjatkiem
uczniéow klas programowo najwyzszych, dla ktorych termin klasyfikacji rocznej ustala si¢
kazdego roku na koniec kwietnia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali przyjetej w Szkole.

4. Przed okresowym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
zachowania lub nieklasyfikowania w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie przed klasyfikacja
w przypadku ocen niedostatecznych, w przypadku pozostatych ocen — nie krotszym niz
tydzien przed klasyfikacja. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia o
przewidywanych ocenach rodzicoOw ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia do dnia, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej, a zachowanie — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.
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6. Zastrzezenia dotyczace ustalonych ocen $rédrocznych lub rocznych, koncowych moga by¢
zglaszane przez rodzicoOw i petnoletnich uczniéw w terminie 7 dni od dnia ustalenia oceny,
nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§13

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywane oceny roczne, koficowe, ze wszystkich
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania oraz ocen¢ zachowania. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej, koncowe;j
z zaje¢ edukacyjnych ma forme sprawdzianu.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) wysoka frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i prac pisemnych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Sposob, termin, kryteria podwyzZszania proponowanej oceny rocznej, koncowej z zajeé
edukacyjnych uczen ustala z nauczycielem.

6. Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu/sprawdzianow (w formie pisemnej)
przechowywana jest przez nauczyciela przedmiotu.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ma form¢ pisemng, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma forme¢ ¢wiczen sportowych.

8. Tematy i zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel uczacy, zgodnie z kryteriami na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. Sprawdzian uwaza si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska co
najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktow.
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9. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ w roli obserwatora drugi nauczyciel tego lub
pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

10. Jesli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania moga zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z uzasadniong pisemng prosba
0 ponowne rozpatrzenie.

11. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skierowanej prosby, o ktorej mowa
w ust. 10 powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. W przypadku prosby o podwyzszenie oceny zachowania Dyrektor Szkoly powotuje
komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, lub pedagog specjalny lub psycholog.

13. Od ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.

§14

1. Roczne, §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich pozioméw
klas ustala si¢ wedtug nastepujacej skali (skroty):

1) ocena celujaca (cel) - 6;
2) ocena bardzo dobra  (bdb) —5;
3) ocena dobra (db) - 4;
4) ocena dostateczna (dst) — 3;

5) ocena dopuszczajaca  (dop) — 2;
6) ocena niedostateczna  (ndst) — 1.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5,
ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, jest oceng negatywna.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene zachowania ucznia.

3. Roczng, okresowg ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali (oznaczenia
skrotow):

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ww. dokumentacji do czasu
rocznej, koncowej klasyfikacji z uwzglednieniem prawa ucznia lub jego rodzicow do
zaskarzenia oceny.

7. Uczen powinien zna¢ sposoby i1 zasady oceniania za aktywnos$¢, za prace domowe, zadania
dodatkowe itp. Nauczyciel na poczatku roku okresla i informuje, w jaki sposob bedzie
premiowal aktywna postawg 1 systematyczng prace ucznia.

bE

8. Nauczyciel moze stosowa¢é w ocenianiu (w ocenach biezacych) znaki ,+7 1 ,,-”.
W przypadku pracy grupowej uczniowie muszg by¢ poinformowani, co i jak bedzie oceniane.

§ 15

1. Ocenianie polega na ustalaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na biezgco i systematycznie.
Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w Szkole:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) zadania maturalne;

4) sprawdziany;

5) kartkowki;

6) prace domowe;

7) testy diagnozujace osiggni¢cia uczniow;

8) aktywno$¢ ucznia na lekcji;

9) umiejetnosci praktyczno-techniczne (wf, informatyka);

10) osiggniecia w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych.

2. Prace klasowe 1 sprawdziany oraz inne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslone
przez nauczyciela sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

3. Przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych wymaga:
1) zapowiedzenia w terminie odpowiadajagcym charakterowi danej pracy oraz podania
zakresu materiatu 1 tematyki;
2) przed rozpoczgciem pisania pracy poinformowania ucznidow o formie, technice
rozwigzania zadan, regutach oraz kryteriach oceniania.

4. Sprawdzian trwa — w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu — 45-90 minut. Uczniowie
powiadamiani s3 0 nim co najmniej tydzien przed jego zrealizowaniem (wpis w dzienniku

lekcyjnym).

5. Kartkéwka trwa do 15 minut, obejmuje material z maksimum 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych 1 moze by¢ niezapowiedziana.

6. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom w zalezno$ci od
rodzaju prac w terminach nie dtuzszych niz:

— wypracowania klasowe — do 3 tygodni;

— pozostate sprawdziany — do 2 tygodni;
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— kartkéwki — do 1 tygodnia.

7. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianow w terminie do
2 tygodni i w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu z zastrzezeniem, ze kazda prace
uczen moze poprawic tylko jeden raz.

8. Jezeli co najmniej 50% ocen z danego sprawdzianu jest niedostatecznych, nauczyciel moze
zdecydowa¢ o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtérzy¢ sprawdzian. W takim
przypadku nie obowigzuje ustalenie dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

9. Nauczyciele uczacy w danej klasie i dokonujacy oceny postepoOw przestrzegaja zasady
systematyczno$ci oceniania, zachowujac okreslong czestotliwo$¢ i rytm przez caty okres
(potrocze). Zaktada sig, ze:
1) ogodlna ilos¢ ocen biezacych z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz cztery,
jezeli prowadzone s3 w wymiarze trzech godzin tygodniowo, oraz dwie, jezeli przedmiot
jest prowadzony w wymiarze 1 godziny, przy dwoch godzinach — nie mniej niz trzy oceny,
2) jezeli wymiar godzin danego przedmiotu jest wiekszy niz trzy godziny w tygodniu, to
liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz szesc,
3) ocenianie z zaje¢ wychowana fizycznego oraz technologii informacyjnej, oprocz
oceniania za wiedze 1 umiej¢tnosci praktyczne ucznidw, moze obejmowaé oceng rowniez
za wiedzg teoretyczng (sprawdzian z wiedzy teoretycznej powinien by¢ przez nauczyciela
wcezesniej zapowiedziany i omowiony).

§ 16

1. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw 1 zajgé
edukacyjnych obowigzujace w Szkole:

1) oceng celujaca (6) uzyskuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;
b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace z jego ewentualnej absencji;
d) wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe¢ nauczyciela;
e) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe, ale poprawne;
lub byt finalistg lub laureatem olimpiad lub konkurséw przedmiotowych na etapie co
najmniej okregowym (wojewodzkim, diecezjalnym) a oceny czastkowe pozwalajg
wystawi¢ mu ocen¢ bardzo dobra;

2) oceng bardzo dobrg (5) uzyskuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;
b) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace z jego ewentualnej absencji;
d) wykazywal si¢ wiedza i umiejetnoS§ciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci;
e) posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien;
f) charakteryzowat si¢ sumiennos$cia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce;

3) oceng dobra (4) uzyskuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci umiarkowane i trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
b) pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu;
c) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal nietypowe zadania teoretyczne
I praktyczne;
d) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupeiniat
ewentualne braki;
e) wykazywat si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;

4) oceng dostateczna (3) uzyskuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym;
b) pracowat w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie te cechg;
c) umial zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca;

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazal si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;
b) rozwigzywat (wykonywatl) samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci;
c¢) pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;

6) oceng niedostateczng (1) uzyskuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
¢) nie pracowat na lekcjach i w domu.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:
0-40% — ocena niedostateczna

41-55% — ocena dopuszczajgca

56-70% — ocena dostateczna

71-85% — ocena dobra

86-99% — ocena bardzo dobra

100% — ocena celujaca

2a. Nie stosuje si¢ $redniej wazonej przy wystawianiu ocen. System wag pelni funkcje
pomocniczg przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.

3. Szczegdtowe kryteria wymagan z poszczegdlnych przedmiotow i1 zaje¢ edukacyjnych
opracowuja zespoty przedmiotowe. Jako przedmiotowe systemy oceniania (PSO) sg one — po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng — przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢. Uzasadnienie powinno zawierac
informacj¢ o stopniu spetniania przez ucznia wymagan stawianych przez nauczyciela oraz
wskazywa¢ uczniowi zakres, nad ktorym powinien popracowaé, aby uzupetli¢ braki
W wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci. Nauczyciel wskazuje forme, sposob
I termin poprawy.



Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Zamos$ciu
ujednolicony dnia 28 sierpnia 2025 .

5. W nauczaniu indywidualnym decyzje o sposobie zaliczania sprawdzianow przez ucznia
korzystajacego z nauczania indywidualnego w trybie zdalnym podejmuje nauczyciel.

§17

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku

szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o kulture wypowiedzi;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;
9) zaangazowanie w zycie Szkoly 1 klasy;
10) dbatos$¢ o mienie Szkoty.

4. Uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania.

7. Ustala si¢ nastepujace Srodroczne i roczne oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe (w2z);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

§18

1. Oceng wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i srodowisku lokalnym;
2) systematycznie uczgszcza na zaj¢cia, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdZnien;
3) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
4) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w Szkole lub poza nig);
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5) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty 1 klasy;

6) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

7) wyrdznia si¢ troskg o mienie Szkoty;

8) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla
kolegow, pomaga stabszym w nauce, w rozwigzywaniu problemow;

9) czynnie przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie
uzywa $rodkoéw odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).

2. Oceng bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Szkoty, klasy itp.;
4) dba o mienie klasy i1 Szkoty;
5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka;
6) pomaga kolegom;
7) chetnie wspdtpracuje z wychowawca 1 nauczycielami;
8) przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
9) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa $rodkéw odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).

3. Oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, ma do 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Szkoty, klasy itp.;
4) dba o mienie klasy 1 Szkoty;
5) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom;
6) chetnie wspoltpracuje z wychowawca 1 nauczycielami;
7) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkow odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).

4. Ocene poprawna (pop) otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, ma do 14
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;
3) jest kulturalny, dba o kulture¢ jezyka;
4) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
5) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia Szkoty;
6) wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.

5. Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma do 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) bywa nieprzygotowany do zaje¢, nie bierze w nich czynnego udziatu;
3) nie uzupetnia zaleglos$ci w nauce;
4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
5) nie dba o mienie Szkoty;
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6) bywa wulgarny, niekulturalny;
7) nie przestrzega zasad higieny osobistej i nie dba o zdrowie swoje i innych (pali

papierosy).

6. Oceng naganng (ng) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) nie uzupeia zaleglo$ci w nauce;
3) uzywa wulgarnych stow, jest niekulturalny;
4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;
5) pali papierosy; pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace wsrod kolegdw
na terenie Szkoty lub poza szkota;
6) niszczy mienie Szkoty.

§ 18a

1. Ocenianie zachowania ucznidow w czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci
szkoty, a takze zachowania ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnosSci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposob, w jaki formutluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji.

§19

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw oraz ich
rodzicow z regulaminem oraz kryteriami oceniania zachowania.

2. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 61 7.

3. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na tydzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej i podaje do wiadomosci ucznioéw.

4. W przypadku ustalenia dla ucznia oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca klasy
informuje o tym fakcie rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze poleci¢ wychowawcy
klasy ponowne ustalenie zachowania ucznia nawet po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ale
przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych. O decyzji tej powiadamia Rad¢ Pedagogiczng. Nowa
sytuacja klasyfikacyjna podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi regulaminu oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na podstawie regulaminu
oceniania.

8. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) wynik glosowania.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 20

1. Pojedyncze godziny w $rodku zaje¢ moga by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
zwolnienia si¢ ucznia u nauczyciela tego przedmiotu (jezeli nauczyciel przedmiotu jest
nieobecny, o zwolnieniu decyduje wychowawca).

2. Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecno$ci na pierwsze] godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty po nieobecnosci.

3. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie beda honorowane.

4. Uczen informuje o zwolnieniu lekarskim z wychowania fizycznego nauczyciela
prowadzacego zajecia. Nastgpnie zwolnienie lekarskie jest przekazywane do sekretariatu
szkoty.

§21

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow nie p6zniej niz dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 22

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem
informatyki 1 wychowania fizycznego, w przypadku ktéorych ma ono forme¢ zadan
praktycznych. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujgcy ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé w szczegolnos$ci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
2) termin egzaminu,
3) imi¢ nazwisko ucznia,
4) sktad komisji,
5) zadania egzaminacyjne,
6) do protokotu dotacza si¢: pisemne prace ucznia, zwigzta informacje dotyczaca
odpowiedzi ustnych ewentualnie zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

4. O wystawionej ocenie informuje ucznia przewodniczacy komisji w dniu egzaminu.

5. Ocena wyzsza niz niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku zdawania egzaminu jest
ostateczna.

§ 23

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych przedmiotow 1 zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

2a. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej lub konczy szkote
Z wyroznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (Srodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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4. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

7. Kryteria wystawiania ocen z egzaminu poprawkowego sg takie same jak kryteria ocen
wystawianych w ciggu roku szkolnego. Zawarto$§¢ merytoryczna zestawow pytan musi by¢
taka, aby uczen miat szanse¢ otrzymania kazdej oceny.

8. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, w sytuacji gdy nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze:

1) zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) nauczyciel przedmiotu wyrazi pozytywng opini¢ ma temat mozliwos$ci ucznia i Szans na

wyrownanie brakow w klasie wyzszej;

3) uczen otrzyma pozytywna opini¢ wychowawcy klasy;

4) uczen ma co najmniej 80% frekwencje z danego przedmiotu i 0golng.

10. Wymogu 80% frekwencji nie stosuje si¢ w przypadku choréb wymagajacych dtugotrwatego
leczenia i innych przypadkow losowych rozpatrywanych indywidualnie przez Rad¢ Pedagogiczna.

11. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (pdtroczach programowo
nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§24

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, musi by¢ on ogloszony co najmniej dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
Z tej lub innej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu wraz z uzyskang ocena;
5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

5a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzle informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigzta informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

8. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ (5) dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w przeciwnym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 25

1. Ustalone oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania podlegaja
weryfikacji w przypadkach szczeg6lnych, jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze oceny
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i zasad ich ustalania
zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty
w formie pisemneyj.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
I zasad ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania na podstawie regulaminu oceniania.
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3. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rdédroczna)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 26

1. Zajecia miedzyoddziatlowe nalezg do zaje¢ obowigzkowych i moga by¢ organizowane
przez Szkole w ramach posiadanych Srodkow 1 obejmuja wszystkich uczniow klas
programowo najwyzszych.

2. Warunkiem wprowadzenia w Szkole zaje¢ miedzyoddziatowych jest zrealizowanie przez
nauczycieli z obowigzkowych przedmiotoéw edukacyjnych programow przewidzianych
w cyklu nauczania w poszczegolnych klasach.

3. Na koniec pierwszego okresu (pdtrocza) uczniowie otrzymuja z kazdego przedmiotu oceng
okresowg ($rodroczng).

4. Ocena okresowa ($roédroczna) staje si¢ oceng koncows, kiedy uczen konczy nauke z danego
przedmiotu 1 w drugim okresie (potroczu) nie wybiera tego przedmiotu jako przedmiotu
W ramach zaje¢ migdzyoddzialowych.
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5. Ocena koncowa moze ulec zmianie tylko w wyniku postepowania egzaminacyjnego
z zachowaniem wszystkich procedur przewidzianych w ramach takich postgpowan
W zaleznosci od rodzaju egzaminu.

§27

1. Realizacje zadan edukacyjnych i wychowawczych Szkota speinia poprzez staty kontakt
Z rodzicami uczniéw. Wspolpraca dotyczy wymiany opinii na temat ucznidow w celu
najlepszego ich poznania i rozwoju, a w szczegolnosci:
1) informowaniu o sukcesach i porazkach, osiagnigciach i problemach, oczekiwaniach
I wymaganiach wobec uczniow i ich rodzicow;
2) planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznidw na podstawie diagnozy ich aspiracji,
mozliwosci 1 dgzen,;
3) rozwigzywaniu problemow w szczeg6lnos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia
w szkole, jego uczeniem si¢, motywacj3, zaangazowaniem oraz wywigzywaniem si¢
Z obowigzkow szkolnych;
4) podejmowaniu wysitkbw w celu stworzenia bezpiecznych warunkoéw nauki
I zapobiegania zagrozeniom.

2. W tym celu organizowane sg zebrania i spotkania z rodzicami:
1) zebrania ogélne — przeprowadzane 1-2 razy w roku szkolnym przez Dyrektora, na
ktérych sa podawane informacje o:
a) przepisach, regulaminach, decyzjach itp.,
b) wynikach nauczania w szkole,
¢) biezacych sprawach i problemach organizacyjnych, wychowawczych, gospodarczych
itp.
2) zebrania klasowe przeprowadzane 2-3 razy w roku szkolnym przez wychowawcow klas,
na ktdrych sa podawane informacje o:
a) trybie i warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) wynikach postepoéw nauczania uczniow w klasie,
c) problemach nauczania, wychowania, frekwencji itp.,
d) zwrotne informacje o uczniach i ich problemach.

3. Indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z potrzeb ucznia organizowane przez
wychowawcg klasy, nauczyciela przedmiotu lub na wniosek rodzicow.

4. Kazde zebranie (spotkanie) winno by¢ udokumentowane informacja w dzienniku
lekcyjnym lub innym dokumencie prowadzonym przez wychowawcg.

5. Apele porzadkowo-informacyjne organizowane przez Dyrektora Szkoly dla mtodziezy
W zalezno$ci od potrzeb, na ktorych omawiane sg sprawy szkolne dotyczace migdzy innymi:
1) przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia,
2) wynikéw nauczania,
3) regulaminow,
4) r6znych wydarzen szkolnych itp.



Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Zamos$ciu
ujednolicony dnia 28 sierpnia 2025 .

ROZDZIAL 11.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA SZKOLY

§ 28

1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci wlasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
nieujawniania szczegdtow dotyczacych sytuacji rodzinnych;
2) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
3) znajomosci programOw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, wymagan
edukacyjne wynikajacych z ich realizacji oraz sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych;
4) zwracania si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcji lub wystepujacych w zadaniach domowych;
5) pomocy w nauce od samorzadu klasowego (samopomoc kolezenska), od nauczyciela
danego przedmiotu (konsultacje);
6) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej badz doraznej);
7) indywidualnego toku nauki;
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki;
10) wplywania na zycie Szkoly poprzez prace w samorzadzie i1 organizacjach dzialajacych
na terenie Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji
naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem,
ktory podejmuje dzialania mediacyjne.

3. Do Rzecznika w celu podjecia przez niego dziatan mediacyjnych, moga zwrocié si¢
réwniez rodzice ucznia w ww. terminie.

4. Jezeli dzialania podjete przez Rzecznika, w odczuciu ucznia 1 jego rodzicOw nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do zlozenia skargi. Skarga powinna by¢
skierowana do Dyrektora II Liceum w Zamosciu w formie pisemnej, w terminie 14 dni od
zakonczenia dzialan mediacyjnych przez Rzecznika.

5. Dyrektor II Liceum w Zamosciu po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicOw o postanowieniu w sprawie skargi.

6. Uczen ma obowiazek:
1) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak i poza nig, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi;
2) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
tworzyc¢ jej autorytet;
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3) przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom, nauczycielom i uczniom,
b) szanowa¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
c) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych uczniéw,
d) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagacé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarno$¢ i przemocy;
4) systematycznie zdobywac¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci ze wszystkich przedmiotow
objetych programem nauczania;
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
6) powiadomi¢ osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw lub telefonicznie nauczyciela
wychowawce lub Dyrekcje Liceum o przewidywanej dluzszej nieobecnosci;
usprawiedliwienie dostarczy¢ w ciggu siedmiu dni od powrotu do Szkoty;
7) w pelni wykorzystywa¢ stwarzane mu mozliwosci samorealizacji wlasnych
predyspozycji w roznych dziedzinach wiedzy;
8) w czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj odswigtny;
9) przestrzegaé na terenie Szkoty zakazu:
a) palenia tytoniu,
b) spozywania napojow alkoholowych,
c¢) rozprowadzania i uzywania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,
d) samowolnego oddalania si¢ w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych;
10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, przeciwstawia¢ si¢ przejawom
marnotrawstwa i niszczenia mienia;
11) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowac jej
zasobami;
12) nosi¢ str6j odpowiedni do rodzaju zaje¢, w ktérych uczestniczy.

§ 28a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badZz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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ROZDZIAL 12.
WYROZNIENIA NAGRODY I KARY
§ 29

1. Wobec uczniéw Szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajgce z ustalen wewngtrznych
przyjetych przez wszystkie organy Szkoty.

2. Za osiagnigcia W nauce i sporcie, w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, za
odpowiedzialng realizacje podjetych i powierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju osiggnigcia
przynoszace zaszczyt Szkole, rodzicom i calemu $rodowisku spotecznemu, uczen moze
otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate¢ Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego osiagni¢ciach;

4) dyplom 1 nagrode rzeczowa;

5) wpisanie do Kroniki Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce;

7) nagrod¢ Prezydenta Miasta Zamoscia.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych praw i zasad postgpowania uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3) nagang Dyrektora Szkoty;
4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w Szkoty;
5) zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych, np. dyskotekach szkolnych,
wycieczkach.

4. Kazda kara podlega ujawnieniu.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw o przyznanych nagrodach lub zastosowanej
wobec ucznia karze.

6. Za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i1 porzadku szkolnego uczen moze by¢
skreslony z listy uczniow, w szczegolnosci za:

1) posiadanie narkotykdéw lub ich rozprowadzanie,

2) spozywanie alkoholu lub uczeszczanie na zajecia edukacyjne badz zajecia organizowane

przez Szkotg w stanie po jego spozyciu,

3) agresje wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,

4) celowe niszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen,

5) wielokrotne famanie zakazu palenia tytoniu na terenie Szkoty.

7. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
1) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktorego wychowawca



Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Zamos$ciu
ujednolicony dnia 28 sierpnia 2025 .

przedstawia uchybienia w postepowaniu ucznia, jak rowniez jego cechy pozytywne
i okoliczno$ci tagodzace oraz zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z podjetymi w stosunku do
niego srodkami oddzialywania wychowawczego i pomocy pedagogicznej;

2) wszelkie informacje majgce wpltyw na podjecie uchwaly o skre$leniu ucznia z listy
uczniéw szkoty zostajg zapisane w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) po przedyskutowaniu catoksztattu zachowania ucznia Rada Pedagogiczna glosuje nad
podjeciem uchwatly dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) Dyrektor Szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swoja opini¢ na temat skre$lenia danego ucznia z listy ucznidw na piSmie
w terminie trzech dni;

5) Dyrektor formutuje decyzje o skre$leniu ucznia z listy uczniow, ktora zostaje dorgczona
uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom listem poleconym ze zwrotnym
poswiadczeniem odbioru;

6) Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci skreslenia z listy
bez mozliwosci odwolania w sytuacji, gdy dalszy pobyt skreslonego ucznia w Szkole
zagraza bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§ 29a
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkotly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (min. 6 miesigcy),moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty uznaé
kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.

§ 29b
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Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen Szkoty, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajg¢ciem stanowiska, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL. 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa (II Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Konopnickiej
W Zamosciu) i uzywa jej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje si¢
nazw¢ Szkoty: II Liceum Ogolnoksztatcagce im. M. Konopnickiej w Zamosciu.

3. II Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej w Zamosciu posiada sztandar oraz
hymn — ,,Rot¢” Marii Konopnickiej i wlasny ceremoniat.

4. Do ceremoniatu Szkoty, w ktérym uczestniczy sztandar Szkoty, nalezy:
1) organizowanie uroczystego $Slubowania uczniow klas I,
2) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
3) pozegnanie absolwentow,
4) obchody waznych rocznic upamigtniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu
polskiego.

5. Do tradycji Szkoty nalezy prowadzenie kroniki upami¢tniajacej wydarzenia z Zycia
spolecznosci szkolne;.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

8. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.



