Statut

II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Marii Konopnickiej w Zamosciu

(na koncu Statutu znajdujg si¢ nowelizacje )



Podstawa prawna Statutu jest:

1.

N

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wizesnia 1991 1. /Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z pdzn.

zm./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot /Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 z pozniejszymi

Zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. W sprawie
warunkow 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199,
poz. 2046) (plik.zip)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 . zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych. (Dz.U.

z 2006r. Nr 164, poz. 1154)


http://www.men.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_301.php
http://www.men.gov.pl/prawo/zip/rozp_301.zip
http://www.men.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_407.pdf
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Liceum ksztatci i wychowuje ucznidow zgodnie z polska tradycja. Kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Celem 1 zadaniem Liceum jest wszechstronny rozw6j osobowosci 1 wysokiej kultury
intelektualnej ucznidow oraz zapewnienie im zdobycia szerokiej, nowoczesnej wiedzy.
Ksztatcenie 1 wychowanie ma rozwija¢ u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, pogtebiac
mito$¢ do ojczyzny 1 poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na kultur¢ Europy 1 $wiata. Liceum cechuje demokratyzm,
samorzadno$¢, wzajemna odpowiedzialno$¢ za prace i wyniki wszystkich jego ogniw:
dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, nauczycieli, mtodziezy.

ROZDZIAL 1.
§1
NAZWA, TYPSZKOLY, CEREMONIAL. ,
ORGAN PROWADZACY i NADZORUJACY

1. II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Zamosciu, zwane dalej Liceum

jest publiczng szkota ponadgimnazjalna.
2. I Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Konopnickiej miesci si¢ w budynku przy ul.

Partyzantow 68 w Zamosciu.
3. Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej jest Powiat

Miasto Zamos¢.
4.  Szkola jest jednostka budzetowa.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.



§2
CYKL KSZTALCENIA
1. Cykl ksztatcenia w II Liceum OgoInoksztatcacym im. M. Konopnickiej wynosi 3 lata. Na poczatku

etapu edukacyjnego wyznacza si¢ dla danego oddziatu 2 - 4 przedmioty, ujete w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

ROZDZIAL 11.

§3

CELE I ZADANIA 11 LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO

1. Cele i zadania Liceum:

1) wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejgtnosci jej zastosowania w dalszym ksztatceniu
na poziomie wyzszym,

2) wszechstronny rozwoj osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien 1
zainteresowan uczniow,

3) ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw humanistycznych i patriotycznych, oparte o
wskazania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz

respektujace chrzescijanski system wartosci,

4) troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczna 1 psychiczna uczniow, ksztattowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie oraz ochrong srodowiska naturalnego,

5) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce oraz z zaburzeniami rozwojowymi,

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
okreslonych w przepisach o oswiacie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym.



2. Sposob realizacji zadan Liceum:

1) Liceum poprzez swoja dziatalno§¢ zapewnia wszystkim uczniom wszechstronny
rozwoj, bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie religijne,

2) gwarantuje opieke psychologiczna i pedagogiczna poprzez dziatania psychologa
szkolnego, w porozumieniu z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, a w szczegdlnych
przypadkach za posrednictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc,

3) uczniom wykazujacym szczeg6lne zainteresowania 1 uzdolnienia umozliwia
indywidualny tok nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) W oparciu o obowiazujace przepisy, otacza szczego6lna troska uczniow
niepetnosprawnych.

3. Zadania opiekuncze Liceum:
1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych i
zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i

higieny w szkotach oraz placoéwkach publicznych.

2) W czasie zaje¢ edukacyjnych opieke sprawuja: dyrekcja Liceum, nauczyciele
przedmiotow oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw.

3) Nauczyciele w czasie przerw lekcyjnych petnia dyzury wedtug ustalonego
harmonogramu i czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow.

4) W czasie petnienia dyZzuréw nauczyciele zobowiazani sa do kontroli zachowania
mlodziezy na korytarzach, w salach lekcyjnych oraz szatniach w-f i sanitariatach .

5) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, zagranicznych i zawodow sportowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, odpowiada kierownik z opiekunami.

6) Szkota otacza szczegodlng troska i opieka uczniow klas pierwszych poprzez:

a) wprowadzenie okresu adaptacyjnego,

b) zapoznanie z tradycja szkoty i Statutem Liceum,

C) poznanie warunkéw domowych i rodzinnych,

d) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy, w przypadku stwierdzenia szczeg6lnie trudnych
warunkow materialnych.



7) Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
wlaczeni sa: wychowawca, psycholog 1 zespot klasowy; do indywidualnej pomocy
zobowiazani sa wszyscy nauczyciele i pracownicy.

8) Opieke¢ wychowawcza nad oddzialem klasowym Dyrektor Liceum powierza
nauczycielowi — wychowawcy, ktory sprawuje ja przez caly cykl ksztalcenia.

9) Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze nastapic:
a) na podstawie decyzji Dyrektora Liceum,

b) w przypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy,

¢) na wniosek rodzicoOw i uczniow.
10) Zmiana wychowawstwa lub nauczyciela przedmiotu na wniosek rodzicow i uczniow
moze nastapi¢ w przypadku udokumentowanych argumentow, wskazujacych na koniecznos¢
takiej decyzji i zgodnie z ustalonym tokiem postgpowania:

a) Dyrektor Liceum doktadnie zapoznaje si¢ z zasadno$cia zarzutow ustnych lub pisemnych,

b) po ich rozpoznaniu prowadzi rozmowy z wnioskujacymi, wychowawca i nauczycielami
przedmiotu, w celu ztagodzenia badZ uzgodnienia stanowisk,

C) po potwierdzeniu zarzutow i niemoznosci uregulowania stosunkow, Dyrektor Liceum
zobowiazany jest do zmiany wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

11) W trosce o dobre samopoczucie i zdrowie ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
Liceum, na terenie placowki obowiazuje zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu oraz
uzywania innych srodkéw odurzajacych.

12) Szkota zapewnienia indywidualna opiekg nad uczniami zatrudniajac pielggniarke
szkolna. Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;.

13)  Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg
mozliwo$ci, pomoc materialng.

14) Opieke nad mlodzieza mieszkajaca na stancjach sprawuje pedagog szkolny 1
wychowawca.

15) W przypadku zaistnienia sytuacji zagrozen wychowawczych pedagog szkolny lub
wychowawca przeprowadzaja rozmowy interwencyjne z rodzicami i wtascicielami stancji.

16)  Liceum stwarza mozliwosci bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji
uczniowskich.

17) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoty teren wokot niej oraz korytarze
szkolne objete sa monitoringiem wizyjnym.



4. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

h) wspieranie uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzona zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

I) wspieranie uczniéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwieniu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

n) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Powyzsze zadania realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz z innymi
placowkami.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicOw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4) Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

b) zajecia specjalistyczne,

c) klasy terapeutyczne,

d) zajgcia psychoedukacyjne dla uczniow,

e) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,

f) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) porady dla uczniow,

h) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.



5) Objecie ucznia pomoca psychologiczno pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

Zajgcia dydaktyczno wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
8 uczniow.

ROZDZIAL I11.
§4
ORGANA LICEUM

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje o ich zatrudnieniu i zwolnieniu,
przyznawaniu nagrod 1 wymierzaniu kar porzadkowych, a takze wnioskuje w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyroznien. Realizujac swoje obowiazki wspotdziata z organami Liceum i
zwiazkami zawodowymi. Wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwat Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. O wstrzymaniu wykonania
uchwat Rady Pedagogicznej Dyrektor Liceum niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Liceum.

3. Do zadan Dyrektora Liceum nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) opieka nad uczniami oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4)  realizacja uchwat organéw Liceum podjetych w ramach ich kompetencji,

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej -jako jej przewodniczacy,

6) dysponowanie $rodkami finansowymi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7)  wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wilasciwa organizacja egzaminéw maturalnych

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. W liceum funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sa wszyscy nauczyciele.

1)  Rada Pedagogiczna jest najwyzszym organem o charakterze uchwatodawczym i
opiniodawczym.

2) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Liceum, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, np.
nauczyciele - doradcy, konsultanci, przedstawiciele stuzby zdrowia, organizacji uczniowskich,
zakltadow pracy, organizacji spolecznych i zwiazkowych, rodzicow.

4) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych, ktore sa organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie /semestrze/ w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych
oraz w miarg biezacych potrzeb.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) Dyrektora Liceum jako przewodniczacego,

b) organu prowadzacego Liceum,

C) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania z


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2007&qplikid=1#P1A6

tygodniowym wyprzedzeniem. Przyjeta forma zawiadomienia o zebraniu jest zarzadzenie w
ksiazce ogloszen Liceum.

7) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalno$ci placowki.

8) Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje. Praca komisji
kieruje przewodniczacy powotany przez Radg lub komisj¢ na wniosek przewodniczacego
Rady. Komisja informuje Rad¢ o wynikach swojej pracy na posiedzeniach plenarnych i
formutuje wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protok6t w terminie do 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokoldw Rady. Protokot zebrania Rady, wraz z lista
obecnosci, podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

10) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie "Planu dydaktyczno-wychowawczego Liceum”

b) przyjecie "Wewnatrzszkolnego systemu oceniania"- po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego,

C) zatwierdzenie "Programu wychowawczego szkoly", opracowanego przy wspotudziale
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Liceum,
e) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
f)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) przyjmowanie sprawozdania Dyrektora Liceum z monitorowania pracy szkoty oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen uczniow z listy.
11) Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoty,

b) projektu "Planu finansowego Liceum ",

c) wnioskow Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,



e) ustalanie do dnia 31 marca Szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow , ktory bedzie obowiazywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

12) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Liceum lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Liceum albo jego zmiany i zatwierdza
go. Szczegdlowe zasady okresla regulamin Rady Pedagogicznej, ktory musi by¢ zgodny z
postanowieniami Statutu Liceum.

14) Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin swojej dziatalno$ci.

15) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym lub tajnym, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Glosowanie tajne
przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana na posiedzeniu, w sktadzie zaproponowanym
przez przewodniczacego Rady.

16) Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwatl Rady,

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Liceum,

c) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

e) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i formy ich realizaciji,

f)  analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

17) Czlonek Rady jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien prawa oSwiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Liceum,

b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady, jej komisji,
zespotow, do ktorych zostal powotany oraz wewngtrznym doskonaleniu zawodowym ,

c) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
d) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

e) przestrzegania tajemnicy obrad Rady



f)  wspohtworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady.

18) Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Liceum niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Liceum, ktory uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem.
Decyzja organu prowadzacego Liceum jest ostateczna.

5. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow.

1) Rada Rodzicow wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dziatajacymi w
szkole, a w szczegdlnosci z organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

2) Terenem dziatania Rady Rodzicow jest budynek szkoty.

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4) Rada Rodzicoéw opiniuje przedstawiony przez Rade¢ Pedagogiczna szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

5) W uzasadnionych przypadkach, Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej
o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie

podrecznikdw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

7) Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty. Z wnioskami 1 opiniami moze wystepowac do:

a) dyrektora szkoty,

b) samorzadu uczniowskiego,

€) organu prowadzacego szkotg,

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

8) Rada Rodzicow wyraza pisemna opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego.

9) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinig¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

10)  Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania.



11)  Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program
wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowane przez nauczycieli.

12)  Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego, program
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
szkola.

13) Program wychowawczy ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

14) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

15)  Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu profilaktyki, program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

16)  Program profilaktyki ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

17) Rada Rodzicow na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

18)  Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

19)  Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

20)  Zasady dziatania Rady Rodzicow

a) Pierwsze zebranie Rady Rodzicéw zwotuje dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.

b) Pierwsze zebranie Rady Rodzicéw otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do
czasu Wybrania przewodniczacego Rady Rodzicow.

C) Wybory przewodniczacego Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.
d) W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicéw glosuja przez podniesienie reki.
e) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyborow przewodniczacego Rady Rodzicow w

glosowaniu tajnym na wniosek cztonka Rady Rodzicéw, przyjety przez Rade¢ Rodzicow w
glosowaniu jawnym



f) Kandydat na przewodniczacego Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ zgode na
kandydowanie.

9) Wybory przewodniczacego Rady Rodzicow odbywaja si¢ przy nicograniczonej liczbie
kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Rady Rodzicow.

h) Za wybranego przewodniczacego Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwigksza liczbg glosow.

1) W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwigkszej liczby gtoséw o
wyborze przewodniczacego Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura wybordw.

J) Wybrany przewodniczacy Rady Rodzicow prowadzi dalsza czg§¢ zebrania.

k) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

) W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor
szkoty lub inna upowazniona przez niego 0Soba.

m) W zebraniach Rady Rodzicéw moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Rodzicow.

n) Osoby zaproszone uczestnicza w tej czgsci zebrania Rady Rodzicow, ktéra dotyczy
ich zakresu spraw.

0) Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Rodzicow, nie biora udziatu w
glosowaniach.

9)) Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu, oprocz przewodniczacego wybiera:

- sekretarza,

- skarbnika,

- komisj¢ rewizyjna.

q) Wybory sekretarza, skarbnika i komisji rewizyjnej przeprowadza przewodniczacy
Rady Rodzicow.

r W celu biezacego kierowania praca Rady Rodzicéw w okresie migdzy zebraniami

powotuje sig prezydium Rady Rodzicoéw.

S) W sktad prezydium Rady Rodzicow wchodzi przewodniczacy, sekretarz oraz
skarbnik Rady Rodzicow
t) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

6.Samorzad Uczniowski jest samorzadnym przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej.



1) Cele Samorzadu Uczniowskiego

a) Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupg.

b)  Ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do
aktywizacji spotecznej, samooceny i samodyscypliny uczniow.

2) Zadania Samorzadu Uczniowskiego
a) Ksztaltowanie wlasciwego stosunku uczniow do nauki.
b) Udziat spotecznosci szkolnej w planowaniu i realizacji zycia szkoty.

c) Wzbogacanie zycia wewnetrznego szkoty poprzez pielggnowanie tradycji 11 Liceum
Ogo6lnoksztatcacego.

d) Wspoétudzial w organizowaniu czasu wolnego uczniéw.

e) Rzecznictwo interesow spotecznosci uczniowskie;j.

3) Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego
a) Prawo do wyboru opiekuna.

b) Zgtaszanie propozycji do programéw i regulamindéw funkcjonujacych w II Liceum
Ogolnoksztatcacym

c) Wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy.

d) Wspoétudzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia i pracy mtodziezy w Il Liceum
Ogolnoksztatcacym.

e) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej wérod mlodziezy oraz redagowanie wlasnej
gazetki szkolnej.

f)  Wspotpraca z innymi samorzadami szkolnymi oraz organizacjami spotecznymi.

4)  Sklad Rady Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogodlnoksztatcacego tworza:

a) przewodniczacy,

b) zastepcy przewodniczacego,
C) sekretarz,

d) cztonkowie.

5) W zebraniach plenarnych Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogoélnoksztatcacego
uczestnicza klasy reprezentowane przez trzech przedstawicieli oraz przewodniczacego
Samorzadu Klasowego.



6) Kazde zebranie Samorzadu Uczniowskiego jest dokumentowane w ksiedze protokotow.
7)  Kadencja wszystkich wladz Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

8) Woybory do wtadz Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w sposob tajny, jesli
uprawnieni do gtosowania jednoglo$nie nie postanowia inaczej.

9) Zawybranych do wladz uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow. Brak rozstrzygnigcia w pierwszym glosowaniu decyduje o zarzadzeniu drugiego, w
ktérym o wyborze decyduje wigkszos$¢ gtosow.

10) Odwotanie ze sktadu wtadz Samorzadu Uczniowskiego II Liceum
Ogolnoksztatcacego nastgpuje w przypadku zmiany szkoty, niewywiazywania si¢ z

przyjetych obowiazkéw lub zachowania niegodnego postawy ucznia.

11) Do przeprowadzenia wyborow Rada Samorzadu Uczniowskiego II Liceum
Ogolnoksztatcacego powotuje Komisj¢ Wyborcza.

12) Komisja Wyborcza ustala list¢ kandydatow do Rady Samorzadu Uczniowskiego 11
Liceum Ogolnoksztatcacego, zgtoszonych przez poszczegdlne samorzady klasowe.

13) Kandydaci do Rady Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogolnoksztatcacego sa
zglaszani przez poszczegdlne samorzady klasowe.

14) Lista kandydatow, ich charakterystyka oraz programy wyborcze winny by¢
podane do wiadomo$ci ucznidéw przynajmniej na tydzien przed wyborami.

15) Samorzady klasowe maja do wyboru forme reklamy 1 promocji swoich
kandydatow na terenie szkoty.

16) Zwycigzaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg waznych glosow.

17) Sposrod delegatow klas powotuje si¢ Komisjg Skrutacyjna w liczbie 3-5 o0sob,
ktora dokonuje obliczenia gtosow 1 oglasza wyniki glosowania

ROZDZIAL 1V.
§5
Zasady wspoldzialania organéw Liceum.
1. Dyrektor Liceum — Rada Pedagogiczna
1) wspotpraca odbywa si¢ w toku codziennych kontaktéw oraz na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej; Rada uczestniczy w ich przygotowaniu 1 podejmuje decyzje dotyczace
dziatalno$ci Liceum,



2) cztonkoéw Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum obowiazuje zasada przestrzegania
woli ogoétu,

3) oba organy podejmuja starania o realizacj¢ wspolnych ustalen,

4) waznym elementem wspolpracy jest integracja migdzy Dyrektorem Liceum a
zespotem nauczycielskim,

5) podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora Liceum 1 Rady Pedagogicznej jest
wiasciwy podzial odpowiedzialno$ci za prace 1 osiggniecia szkoty na caly zespodt i jego

czlonkow,

6) odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy ponosza: Dyrektor Liceum i
poszczego6lni cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Liceum - Rada Pedagogiczna - Rada Rodzicéw
1) Liceum organizuje bezposrednie formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,
niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zaréwno szkoty jak i rodziny. Wspotpraca

odbywa si¢ poprzez:

a) organizowanie, w miarg potrzeb, spotkan Dyrekeji Liceum i cztonkéw Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow,

b)  biezace informowanie rodzicoOw o planach pracy, organizacji zycia wewnatrzszkolnego,
trudnosciach 1 osiagnigciach w pracy wychowawczej z uczniami,

C) udzial rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej klas,

d) opiniowanie mozliwo$ci wprowadzenia obowiazku noszenia jednolitego stroju na terenie
szkoty,

e) czynne wilaczanie rodzicéw do pracy wychowawczej i dydaktycznej
f) wspolne przygotowywanie uroczystosci szkolnych 1 klasowych,
g) aktywny udzial rodzicow w pracach na rzecz szkoty,
h)  indywidualne kontakty z rodzicami,
) szkolenia rodzicow.
3. Dyrektor Liceum - Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski
Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez uczniow.
Koordynuje on wspotpracg migdzy Samorzadem Uczniowskim, a Dyrektorem Liceum i Rada
Pedagogiczna poprzez spotkania Dyrektora Liceum i cztonkéw Rady z Samorzadem

Uczniowskim.

4. Sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy organami Liceum
W sytuacjach konfliktowych powoluje si¢ komisj¢ rozjemcza, w sktad ktérej wechodza:



Dyrektor Liceum, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez komisje¢ rozjemcza, stronom
przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego Liceum.

ROZDZIAL V.
§6
Zadania wicedyrektora

1. W Liceum tworzy si¢ stanowiska kierownicze - Wicedyrektorow Liceum — zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Liceum nalezy:
1) przejecie zadan Dyrektora Liceum w czasie jego nieobecnosci w placowce,
2) przygotowywanie projektow dokumentow programowo-organizacyjnych Liceum,

3) organizowanie i koordynacja biezacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
poszczeg6lnych ogniw Liceum,

4)  prowadzenie czynnosci zwiagzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, nauczycieli biblioteki, psychologa szkolnego i wychowawcow klas,

5) utrzymywanie kontaktow, z ramienia dyrekcji Liceum, z rodzicami,

6) wnioskowanie do Dyrektora Liceum w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

ROZDZIALVI.
§7
ORGANIZACJA LICEUM
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.



2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora Liceum na podstawie ,,Szkolnego Planu Nauczania” oraz ,,Planu
Finansowego Liceum ”, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkolg.

3. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci liczbg pracownikow
szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowiazkowych, liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkéw organu prowadzacego przez organ
prowadzacy Liceum oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciel.

4.  Uczniowie Liceum podzieleni sa na klasy, realizujace program wg ramowego planu
nauczania. Corocznie, w zaleznosci od ilosci uczniow przyjetych do Liceum, okresla si¢
podzial klas na oddziaty.

5. Podstawowa forma pracy Liceum sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami 1-2
-3; 4-5 sa 10 — minutowe, po 3 — godzinie lekcyjnej ustalona jest przerwa 20 — minutowa, po
5,6,7,8 — godzinie lekcyjnej przerwy trwaja S minut.

6. Liceum umozliwia uczniom udzial w zajeciach dodatkowych. Organizacje zajec
dodatkowych w danym roku szkolnym zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7.  Niektore obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a takze zajg¢cia dodatkowe, w szczegdlnosci
nauczanie jgzykow obcych, technologii informacyjnej/informatyki, wychowania fizycznego
oraz kola zainteresowan, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych. Organizacj¢ wyzej wymienionych zajec
okreslaja zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

8.  Dyrektor Liceum, w porozumieniu z organami Liceum, wyznacza dla danego oddziatu
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym

9.  Liceum organizuje naukg religii lub etyki. Po osiagnigciu pelnoletnosci, o pobieraniu
nauki religii lub etyki decyduja sami uczniowie. Zasady organizacji nauczania w/w
przedmiotow reguluja odrebne przepisy.

10. Liceum przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczno-nauczycielskie,

na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Liceum lub, za jego
zgoda, z poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

ROZDZIAL VII
§8
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka jest pracownia szkolna i osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej

uczniéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Liceum, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, zaspokaja potrzeby i1 zainteresowania uczniow.



2. Uczestniczy w przygotowaniu, uczniéw do samodzielnosci i korzystania z
innych bibliotek.

3. Udostegpnia ksiggozbior uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Liceum
oraz rodzicom. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.

4. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu wychowania poprzez:
1)  rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka
szkolna 1 indywidualnymi zainteresowaniami oraz uzdolnieniami uczniow,

2) przygotowanie ich do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz innych bibliotek i
o$rodkow informacji,

3) przygotowanie ucznia do dalszej nauki i samoksztalcenia,
4) realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialne;j,

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
wspotdzialanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j,

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
7)  otaczanie opieka uczniéw szczegblnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

8) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

9)  organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, u§wiadamianie wartosci stowa
pisanego w zyciu czlowieka,

10) ksztatcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksiazka i innymi nosnikami
informacji oraz umiejgtnosci odbioru réznych form kultury,

11) ksztatcenie organizacji wolnego czasu — poprzez lekturg,

12) poglebianie szacunku do narodowego i regionalnego dziedzictwa kultury, historii,
literatury, bohaterow.

5. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni i magazynu, ktore
umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;,



2) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pis$miennicze i materiaty audiowizualne niezbgdne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) biblioteka powigksza swoje zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidow 1 nauczycieli,
analiza obowiazujacych w Liceum programow, oferta rynkowa i mozliwos$ciami
finansowymi;

4) wydatki na potrzeby biblioteki pokrywane sa z budzetu Liceum, z funduszy Rady
Rodzicéw oraz wlasnych srodkow zdobywanych na podstawie obowiazujacego regulaminu

wypozyczalni,

5) czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony w
porozumieniu z dyrekcja Liceum,

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem wypozyczalni i czytelni,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) realizacja programu edukacji czytelniczej i medialnej

4)  rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5)  przygotowanie rocznej analizy stanu czytelnictwa w Liceum na posiedzenie Rady
Pedagogicznej,

6) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
7)  inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
8)  podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng uczniow,

9) gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorow, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

10) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki oraz dokumentacji bibliotecznej:
sporzadzanie planu pracy, przydziatu czynnosci, statystyk wypozyczen, sprawozdania z pracy,

12) troska o estetyke, wlasciwa organizacje i wyposazenie biblioteki,

13) doskonalenie warsztatu pracy

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w bibliotece szkolnej

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin wypozyczalni i czytelni oraz dokonuje

analizy stanu czytelnictwa, na podstawie sprawozdan przedktadanych przez nauczycieli
bibliotekarzy.



8. Nauczyciele i wychowawcy wspoétdziataja z biblioteka w zakresie:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) edukacji samoksztalceniowej uczniow,

3) edukacji czytelniczej i medialnej,

4)  tworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

5) pomocy w egzekwowaniu postanowien regulaminu wypozyczalni i czytelni wobec
uczniow.

9.  Nauczyciele winni zapoznac¢ si¢ z zawartoscia zbiorow dotyczacych nauczanego
przedmiotu oraz z zakresu wychowania.

10. Biblioteka uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej rodzicow poprzez
gromadzenie, popularyzowanie i udostgpnianie zbiorow z dziedziny wychowania oraz
wspotczesnych zagrozen, typu: narkomania, nikotynizm, alkoholizm, itp.

11. Wspodtpracuje z bibliotekami dziatajacymi na terenie Zamoscia poprzez:

a) organizowanie wycieczek na lekcje z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
b) propagowanie w Liceum imprez czytelniczych i kulturalnych, organizowanych przez inne

biblioteki i, w miar¢ mozliwos$ci, uczestniczenie w nich wraz z uczniami.

13. Uczniowie obowiazani sg przestrzega¢ regulaminu wypozyczalni i  czytelni.

ROZDZIAL VIII.
§9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW LICEUM
ORAZ

RODZICOW PRAWNYCH/OPIEKUNOW UCZNIOW

1. Obowiazki nauczyciela

1) Nauczyciel zobowiazany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
edukacyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych.

2) Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece ucznidéw. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowiazkowych,



dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia - jest
on zobowiazany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty o
kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

3) Odpowiedzialnos¢ za ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdow i biwakow ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla
,Regulamin wycieczek".

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

a) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,

b) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu Dyrekcji Szkoty,

c) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach,

d) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w pracowniach, salach lekcyjnych i
obiektach sportowych,

e) realizacji przyjgtego programu nauczania, statego podnoszenie jakosci ksztalcenia w
obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
wychowawczym szkoty i szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania,

f) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty najp6zniej do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego

g) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych ,

h) opracowania przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i
przedstawienie go Dyrektorowi szkoty najpozniej do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,
dokonywania ewaluacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,

1) Scistego stosowania zasad oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenie ucznia, informowania ucznidow i ich rodzicéw o ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow, o postepach w nauce, osiagnigciach
lub trudno$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

1) systematycznego analizowania efektéw ksztatcenia z nauczanych zajeé
edukacyjnych w danym oddziale

k) tworzenia warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i1 dziatania,
ksztaltowania umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,



)} indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, realizacji
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej

m) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazania
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju,

n) upowszechniania demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej

0) udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursoéw,

p) doposazania pracowni przedmiotowej -dbatosci o powierzony sprzet, Srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezb¢dne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i

wystroj,

q) biezacego informowania uczniéw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
$roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

r rzetelnego, terminowego, systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego,

S) aktywnego udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

t) doskonalenia swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenia 1 unowoczesniania wlasnego warsztatu pracy,

u) aktywnego udzialu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowania zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

V) rzetelnego petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych - zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich,

w) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty - obowiazkowych i
nadobowiazkowych.

2. Prawa nauczyciela dotycza:

1) Wyboru programu nauczania, opracowania autorskiego programu nauczania i
przedstawienia go radzie pedagogiczne;j.

2) Wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu.

3) Doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.

4) Ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.



5) Wspoétdecydowania o ocenie zachowania ucznia.

6) Whnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

7) Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

8) Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkotg,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkoéw

dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych,

4) zniszczenie lub strat¢ powierzonych mu elementéw majatku szkolnego i
dokumentow , wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,
7) niewypetienie powierzonych mu obowiazkow.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa.
4. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,



6) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej
drogi ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

5. Obowiazki rodzicow / prawnych opiekunéw uczniow

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki , na Zadanie wojta gminy,
burmistrza miasta, prezydenta miasta, na terenie ktorej dziecko mieszka , sa zobowiazani
informowac go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym

zakresie. Przez niespetnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nicusprawiedliwiona nieobecnos¢
dziecka na zajeciach lekcyjnych w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% zajec.

ROZDZIAL IX.
§10
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Liceum, w porozumieniu z czlonkami zespotu.

2. Zadania zespoléw przedmiotowych:
1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybdr, modyfikacja lub opracowywanie programéw nauczania zgodnie z zawarto$cia
podstaw programowych 1 mozliwosci oraz potrzeb uczniéw Liceum,

3) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniow i przedmiotowego
systemu oceniania,

4)  organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.,

5) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych, testow i diagnoz.

3. Dyrektor powierza oddzial klasowy szczegolnej opiece nauczycielowi -wychowawcy,
ktorego zadaniem jest:

a) tworzenie warunkoéw utatwiajacych rozwoéj ucznia 1 proces jego uczenia sig,

b) przygotowanie go do zycia w spoleczenstwie,

¢) inspirowanie 1 wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw,
d) rozwiazywanie konfliktow uczniowskich.



4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szczegblnosci:

1)  diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
ucznioéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia
warsztatowe,

2)  poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow -
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja,
ankietowanie,

4)  systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,
pielegniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, materialnej i
socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych,
rozpoznawanie 1 eliminacja zagrozen,

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikOw W nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowa opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych - wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie

7)  dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i1 obowiazku nauki,

8)  obliczenie frekwencji najpdzniej do 10 kazdego miesiaca,

9) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy,

11) rozwiazywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

13) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu



z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym i rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw z zasadami zawartymi w
szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych  $srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoty, Programem Wychowawczym
Szkoty, tematyka godzin wychowawczych, Programem Profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i
analiza probnych i wlasciwych egzaminow,

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwalami Rady Pedagogiczne;,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymagane;j
w szkole,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspotpracy z zespotem
wychowawczym - Programu Wychowawczego Szkoty, planu wychowawczego i tematyki-
godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) $cista wspoltpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegotowych

warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,

5. Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;
2) protokoty zebran z rodzicami;
3) notatek z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

4) opracowany plan godzin wychowawczych dla swojej klasy.
6. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznia o programie i planie dziatan wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych na dany
rok szkolny lub na dtuzsze okresy,



2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty, pedagoga i
psychologa szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,
doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofle.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)  osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,
4) realizacj¢ przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych,
5) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje  Dyrektor 1 Wicedyrektorzy
szkoty.

ROZDZIAL X.
§11

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. O przyjecie do klasy pierwszej II Liceum Ogolnoksztatcacego moga ubiegac sig
absolwenci gimnazjum.

2. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje:

1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarta w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu,

2) liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiagnigcia
ucznia, wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w oparciu 0 zasady rekrutacji
ustalone przez Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny .

3. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczng. Organ prowadzacy okresla ilos¢ oddziatow w
danej placowce.



ROZDZIAL XI.
§12

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe i
odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6)  pomoc nauczycielom w tworzeniu systemow wymagan oraz kryteriow oceniania dla
przedmiotow,

7)  pomoc nauczycielom w diagnozowaniu osiagnig¢ i postgpoéw ucznidw poprzez
korzystanie z réznorodnych metod ewaluacji nastawionych na motywowanie ucznia do
rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4)  przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wedhug skali o ktérej mowa w § 4 p. 1, 3.

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane okresowych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach i trudnosciach w nauce.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry) .

7.  Niezawistym podmiotem oceniajacym ucznia jest nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania ucznia wychowawca klasy, z zastrzezeniem § 15 p. 1.

8.  Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana okresowej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek na biezaco sledzi¢ osiagnigcia ucznia
(W tym oceny czastkowe).

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.



12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanych przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia przez lekarza z zajec jw. p. 8 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§13
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. W pracy szkoty przyjmuje si¢ klasyfikacje srédroczna, ktéra polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

W szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w
WSO srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w
kalendarium szkolnym na poczatku roku szkolnego, tj. w miesigcu styczniu i CZerwcu z
wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych, dla ktorych termin klasyfikacji
srodrocznej ustala si¢ kazdego roku na koniec listopada oraz w miesiacu kwietniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyj¢tej w szkole.

4. Przed okresowym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
zobowiazani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
zachowania lub nieklasyfikowania w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie. Wychowawca
klasy ma obowiazek powiadomienia o przewidywanych ocenach rodzicow / opiekunow
prawnych ucznia .Wychowawca zobowiazany jest do posiadania dokumentow
potwierdzajacych poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego o proponowanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania lub nieklasyfikowaniu ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a zachowanie wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.



6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§14
OCENY KLASYFIKACYJINE

1. Roczne, semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich pozioméw
klas ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali (skroty):

1) stopien celujacy (cel) -6

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5

3) stopien dobry (db) -4

4) stopien dostateczny (dst)—3

5) stopien dopuszczajacy  (dop) — 2

6) stopien niedostateczny  (ndst) — 1

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania ucznia.

3. Roczna, okresowa oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali (oznaczenia
skrotow):

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie  (ndp)

6) naganne (ng)

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Obnizona ocena zachowania (nieodpowiednia, naganna) uniemozliwia uczniowi ubieganie

si¢ 0 zgodg RP na egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny w przypadku wigcej niz jedne;j
oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania.



6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ma obowiazek ustnie uzasadni¢ ustalong
oceng.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Nauczyciel jest zobowiazany
do przechowywania ww. dokumentacji do czasu koncoworocznej klasyfikacji z
uwzglednieniem prawa ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do zaskarzenia
oceny.

8. Uczen powinien zna¢ sposoby 1 zasady oceniania za aktywnos¢, za prace domowe, zadania
dodatkowe itp. Nauczyciel na poczatku roku okresla i informuje, w jaki sposob bedzie

premiowat aktywna postawg 1 systematyczna pracg ucznia.

9. Nauczyciel moze stosowaé w ocenianiu (w ocenach czastkowych) znaki ,,+71,,-”. W
przypadku pracy grupowej uczniowie musza by¢ poinformowani, co i jak bedzie oceniane.

§15
SPOSOBY I NORMY OCENIANIA UCZNIOW W SZKOLE
1. Ocenianie polega na ustalaniu miarg czastkowa osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na biezaco i

systematycznie. Przyjmuje si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia w szkole:

1) wypowiedzi ustne

2) wypowiedzi pisemne:

3) zadania maturalne

4) sprawdziany

5) kartkowki

6) prace domowe

7) testy diagnozujace osiagnigcia uczniow

8) aktywnos$¢ ucznia na lekcji

9) umiejetnosci praktyczno-techniczne (wf, technologia informacyjna)
10) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Prace klasowe i sprawdziany oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci okreslone
przez nauczyciela sa obowiazkowe dla kazdego ucznia.

3. Przeprowadzanie sprawdzianow pisemnych wymaga:



1) zapowiedzenia w terminie odpowiadajacym charakterowi danej pracy oraz podania
zakresu materiatu 1 tematyki,

2) przed rozpoczeciem pisania pracy poinformowania uczniéw o formie, technice
rozwiazania zadan, regutach oraz kryteriach oceniania.

4. Sprawdzian trwa — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu — 45-90 minut. Uczniowie
powiadamiani sa 0 nim co najmniej tydzien przed jego zrealizowaniem (wpis w dzienniku
lekcyjnym).

5. Kartkowka trwa do 15 minut, obejmuje materiat z maksimum 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych i moze by¢ niezapowiedziana.

6. W przypadku usprawiedliwionej (min. 3-dniowej) nicobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma
obowiazek w terminie do 2 tygodni zaliczy¢ materiat ujgty w sprawdzianie.
Nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od tego obowiazku jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

7. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej krotszej niz 3 dni
uczen zalicza materiat na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

8. W przypadku ewidentnej ucieczki ucznia ze sprawdzianu jest to rownoznaczne z
wystawieniem za ten sprawdzian oceny niedostatecznej.

9. Przy planowaniu sprawdzianow 1 prac pisemnych nalezy przestrzega¢ nastepujacych norm:

1) jeden sprawdzian dziennie, nie wigcej niz dwa w tygodniu (nie dotyczy sprawdzianow
przetozonych na prosbe uczniow),

2) nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin przeprowadzenia i oddania uczniowi sprawdzianu

do korekty winien by¢ taki, aby uczen znal oceng co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.

10. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ ocenione 1 oddane uczniom w zaleznosci od
rodzaju prac w terminach nie dtuzszych niz:

1) wypracowania klasowe — do 3 tygodni

2) pozostate sprawdziany — do 2 tygodni

3) kartkowki —do 1 tygodnia

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianow i prac pisemnych w
terminie do 2 tygodni 1 w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu z zastrzezeniem, ze
kazda prace uczen moze poprawi¢ tylko jeden raz.

12. Jezeli co najmniej 50 % ocen z danego sprawdzianu jest niedostatecznych, nauczyciel

moze zdecydowac o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtorzy¢ sprawdzian. W takim
przypadku nie obowiazuje ustalenie dotyczace wczesniejszego zapowiadania.



13. Nauczyciele uczacy w danej klasie i dokonujacy oceny postepow, przestrzegaja zasady
systematyczno$ci oceniania zachowujac okreslona czestotliwos¢ 1 rytm przez caly okres
(semestr). Zaklada sig, ze:

1) ogoblna ilo$¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz pigé
jezeli prowadzone sa w wymiarze trzech godzin tygodniowo oraz trzy jezeli przedmiot jest

prowadzony w wymiarze 1 godziny,

2) jezeli wymiar godzin danego przedmiotu jest wigkszy niz trzy godziny w tygodniu, to
liczba ocen czastkowych nie moze by¢ mniejsza niz szesc,

3) ocenianie z zaje¢ wychowana fizycznego oraz technologii informacyjnej oprocz
oceniania za wiedzg 1 umiejgtnosci praktyczne uczniow moze obejmowac oceng rowniez za

wiedzg teoretyczng (sprawdzian z wiedzy teoretycznej powinien by¢ przez nauczyciela
wczesniej zapowiadany i omowiony).

§16
KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen (stopni) klasyfikacyjnych z przedmiotow i zajeé
edukacyjnych obowiazujace w szkole:

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza poziom przewidziany
na oceng bardzo dobra w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;
C) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace z jego ewentualnej absencji
d) wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

e) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat rozwiazania
nietypowe, ale poprawne;

f) byt finalista lub laureatem olimpiad lub konkurséw przedmiotowych na etapie co
najmniej okrggowym (wojewodzkim, diecezjalnym);

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

b) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu;



C) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace z jego ewentualnej absencji;

d) wykazywal si¢ wiedza i umiejetno$ciami w rozwiazywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci;

e) posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogoélnien;
f) charakteryzowat si¢ sumiennos$cia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w
nauce.

3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
a)  opanowal wiadomos$ci umiarkowane i trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
b)  pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu;

C) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwiazywat nietypowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

d)  wykonywatl zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela a takze uzupetniat
ewentualne braki;

e) wykazywat si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscia i samodyscypling;
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym;

b) pracowat w miarg systematycznie i doskonalit w sobie tg cechg;

€) umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwiazywac zadania wedtug poznanego wzorca,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazal si¢ znajomoscia tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;

b) rozwiazywal (wykonywat) samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci;

c) pracowat systematycznie w miarg swoich mozliwosci.
6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie rozwiazywal (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;



C) nie pracowal na lekcjach i w domu.

2. W szkole stosowane sa nastgpujace kryteria ocen:

a) sprawdziany w formie zadan maturalnych (w tym testy diagnozujace)
0 — 30 % - ocena niedostateczna

31 —50 % - ocena dopuszczajaca

51 — 70 % - ocena dostateczna

71— 85 % - ocena dobra

86 — 100% - ocena bardzo dobra

b) sprawdziany o wigkszym stopniu trudnosci

0 — 39 % - ocena niedostateczna

40 — 59 % - ocena dopuszczajaca

60 — 74 % - ocena dostateczna

75— 89 % - ocena dobra

90 — 100% - ocena bardzo dobra

c) kartkowki i zadania o mniejszym stopniu trudnosci

0 — 49 % - ocena niedostateczna

50 — 60 % - ocena dopuszczajaca

61 — 75 % - ocena dostateczna

76 — 90 % - ocena dobra

91 — 100% - ocena bardzo dobra

3. Szczegotowe kryteria wymagan poszczegolnych przedmiotdéw i zaje¢ edukacyjnych
opracowuja zespoty przedmiotowe. Jako przedmiotowe systemy oceniania (PSO) sa one — po

zatwierdzeniu przez radg pedagogiczng — przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego.



§17

ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly za wyjatkiem potrz pkt 3. §
17

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o kulturg wypowiedzi,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej,

9) =zaangazowanie w zycie szkoty i klasy,

10) dbatos¢ o mienie szkoty.

5. Uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. W szczegodlnie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania.



7. Ustala si¢ nastepujace srodroczne i roczne oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie  (ndp)

6) naganne (ng)

§18

KRYTERIA SZCZEGOLOWE PRZYZNAWANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,

systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich

aktywny udzial, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

3)
4)
5)
6)
7)

8)

osiaga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,

poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza nig),
bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i klasy,

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty,

wyroznia sig kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski 1 zyczliwy dla

kolegow, pomaga stabszym w nauce, w rozwiazywaniu problemow,

9)

czynnie przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa
srodkoéw odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).



2. Oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

1)  systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w
nich aktywny udziat, ma do 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

3)  chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy itp.,
4)  dba o mienie klasy i szkoty,

5) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka,

6)  pomaga kolegom,

7)  chetnie wspotpracuje z wychowawca i nauczycielami,

8)  przeciwstawia sig¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

9)  dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa $rodkow odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).

3. Ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w
nich aktywny udziat, ma do 7 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2) osiagga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,

3)  chgtnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy itp.

4)  dba o mienie klasy i szkoly,

5)  wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom,
6) chetnie wspodlpracuje z wychowawca 1 nauczycielami,

7)  przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci,

8)  dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa Srodkow odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej).

4. Ocene¢ poprawna (pop) otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, ma do 14
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,

3) jest kulturalny, dba o kulture jezyka,



4)
5)

6)

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac.

5. Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

1)  ma do 30 nicusprawiedliwionych nieobecnosci,

2) bywa nieprzygotowany do zajec, nie bierze w nich czynnego udziatu,

3) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

5) nie dba o mienie szkoty,

6) bywa wulgarny, niekulturalny,

7) nie przestrzega zasad higieny osobistej i nie dba o zdrowie swoje i innych (pali
papierosy).

6. Ocen¢ naganng (ng) otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie uzupeinia zalegtosci w nauce,

uzywa wulgarnych stéw, jest niekulturalny,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

pali papierosy; pije alkohol, uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace wsrod kolegow

na terenie szkotly lub poza szkota,

6)

niszczy mienie szkoty.

§19

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) z regulaminem oraz kryteriami oceniania zachowania.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem p. 61 7.



3. Ostateczna oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej 1 podaje do wiadomosci uczniow.

4. W przypadku ustalenia dla ucznia oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca klasy
informuje o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunéw na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze poleci¢ wychowawcy
klasy ponowne ustalenie zachowania ucznia nawet po posiedzeniu rady pedagogicznej, ale
przed zakonczeniem zajec¢ szkolnych. O decyzji tej powiadamia Rade¢ Pedagogiczna. Nowa
sytuacja klasyfikacyjna podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi regulaminu oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania na podstawie regulaminu
oceniania.

8. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog lub psycholog
5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
6) przedstawiciel rady rodzicow

9. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



§ 20

1. Pojedyncze godziny w $rodku zajeé moga by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
zwolnienia si¢ ucznia u nauczyciela tego przedmiotu (jezeli nauczyciel przedmiotu jest
nieobecny, o zwolnieniu decyduje wychowawca).

2. Uczen jest zobowiazany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty po nieobecnosci.

3. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie beda honorowane.

§21
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej §rédrocznej (semestralnej) szkota
umozliwia uczniowi zaliczenie materiatu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie
dhuzszym niz 1 miesiac od klasyfikacji.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

3. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) co
najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota lub
realizujacy na podstawie odrebnych przepisow (poradni specjalistycznej) indywidualny
program lub tok nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sig takze uczniowi, u ktérego w wyniku zmiany szkoty
(klasy) stwierdzono roznice programowe. Uczen ten jest zobowiazany do uzupetienia tych
réznic z okreslonego przedmiotu (przedmiotéw) w uzgodnionym terminie.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na jego prosbe lub
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) moze zdawac egzamin klasyfikacyjny o ile rada
pedagogiczna zaopiniuje pozytywnie taka prosbe.

8. W przypadku niezdania lub nieprzystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym
terminie, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

9. W przypadku dostarczenia w ciagu trzech dni uzasadnionego usprawiedliwienia o
przyczynach niezgloszenia si¢ na egzamin (zwolnienie lekarskie) w wyznaczonym terminie,



rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty moze na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundow) wyznaczy¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Uczen, ktoremu nie wyrazono zgody na zmiang terminu egzaminu klasyfikacyjnego jest
nieklasyfikowany.

11. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynac pozniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§22
PROCEDURY EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej za wyjatkiem
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, w przypadku ktérych egzamin ma forme

zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktoérej wehodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) skiad komisji

2) termin egzaminu

3) zadania egzaminacyjne

4)  wyniki oraz uzyskane oceny

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. O wystawionej ocenie informuje ucznia przewodniczacy komisji w dniu egzaminu.

5. Ocena wyzsza niz niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku zdawania egzaminu jest
ostateczna.



6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 23
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkolg, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje
promocj¢ do klasy wyzszej lub konczy szkol¢ z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej okrggowym
(wojewodzkim, diecezjalnym) otrzymuja z tych zajec celujaca oceng koncowa.

4. Oceng celujaca moze uzyskac takze uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej a
ponadto jego wiedza i umiejetnosci z danego przedmiotu wykraczaja poza program.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w p.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg¢ lub nie konczy szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat jedna lub dwie oceny niedostateczne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

7. Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty.

8. Ocena koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg lub nie konczy szkoty.

10. Kryteria wystawiania ocen z egzaminu poprawkowego sa takie same jak kryteria ocen
wystawianych w ciagu roku szkolnego. Zawarto$¢ merytoryczna zestawow pytan musi by¢
taka, aby uczen mial szans¢ otrzymania kazdej oceny.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng zachowania.

12. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal jedna oceng niedostatecznag z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen, ktory z



dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceng niedostateczng otrzymuje promocj¢ do
nastgpnej klasy.

§ 24
PROCEDURY EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, musi by¢ on ogloszony co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1)  dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel- egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
Jjako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z
tej lub innej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu wraz z uzyskana ocena.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.



§ 25
POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

1.Ustalone oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania podlegaja weryfikacji
w przypadkach szczeg6lnych, jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze
oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i zasad ich ustalania
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w
terminie 7 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej do dyrektora szkoty w
formie pisemnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu i zasad ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w
szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania na podstawie regulaminu oceniania.

3. Termin postgpowania sprawdzajacego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie

4) pedagog lub psycholog

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego



6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbg lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisjg¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sklad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy p. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.



§ 26
ZAJECIA MIEDZYODDZIALOWE

1. Zajecia migdzyoddziatowe naleza do zaje¢ obowiazkowych i moga by¢ organizowane
przez szkot¢ w ramach posiadanych srodkow 1 obejmuja wszystkich uczniow klas
programowo najwyzszych.

2. Warunkiem wprowadzenia w szkole zaje¢ migdzyoddziatowych jest zrealizowanie przez
nauczycieli z obowiazkowych przedmiotéw edukacyjnych programoéw przewidzianych w
cyklu nauczania w poszczegélnych klasach.

3. Na koniec pierwszego okresu (semestru) uczniowie otrzymuja z kazdego przedmiotu ocena
okresowa (semestralna).

4. Ocena okresowa (semestralna) staje si¢ ocena koncowa, kiedy uczen konczy nauke z
danego przedmiotu i w drugim okresie (semestrze) nie wybiera tego przedmiotu jako
przedmiotu w ramach zaje¢ migdzyoddziatowych.

5. Ocena koncowa moze ulec zmianie tylko w wyniku postgpowania egzaminacyjnego z
zachowaniem wszystkich procedur przewidzianych w ramach takich postgpowan w
zaleznosci od rodzaju egzaminu.
§27
SPOSOB INFORMOWANIA O POSTEPACH UCZNIOW
1. Realizacj¢ zadan edukacyjnych 1 wychowawczych szkota spetnia poprzez staty kontakt z
rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow. Wspotpraca dotyczy wymiany opinii na temat

uczniow w celu najlepszego ich poznania i rozwoju a w szczegolnosci:

1) informowania o sukcesach i porazkach, osiagni¢ciach i problemach, oczekiwaniach i
wymaganiach wobec uczniow i ich rodzicow,

2) planowaniu i stymulowaniu rozwoju uczniow na podstawie diagnozy ich aspiracji,
mozliwosci 1 dazen.

3) rozwiazywania problemow w szczegolnosci zwiazanych z funkcjonowaniem ucznia w
szkole, jego uczeniem sig, motywacja, zaangazowaniem oraz wywigzywaniem si¢ z

obowiazkow szkolnych,

4) podejmowania wysitkow w celu stworzenia bezpiecznych warunkéw nauki i
zapobiegania zagrozeniom.

2. W tym celu organizowane sg zebrania i spotkania z rodzicami:

1)  zebrania ogolne — przeprowadzane 2-3 razy w roku szkolnym przez dyrektora, na
ktorych sa podawane informacje o:

a) przepisach, regulaminach, decyzjach itp.



b)  wynikach nauczania w szkole,
C) biezacych sprawach i problemach organizacyjnych, wychowawczych, gospodarczych itp.

2)  zebrania klasowe przeprowadzane 4 — 5 razy w roku szkolnym przez wychowawcow
klas, na ktorych sa podawane informacje o:

a) trybie i warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania,
b)  wynikach postgpéw nauczania uczniéw w klasie,

c) problemach nauczania, wychowania, frekwencji itp.

d) zwrotne informacje o uczniach i ich problemach

3. Indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z potrzeb ucznia organizowane przez
wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu lub na wniosek rodzicow.

4. Kazde zebranie (spotkanic) winno by¢ udokumentowane informacja w dzienniku
lekcyjnym lub innym dokumencie prowadzonym przez wychowawcg.

5. Apele porzadkowo-informacyjne organizowane przez dyrektora szkoty dla mlodziezy w
zaleznosci od potrzeb, na ktorych omawiane sa sprawy szkolne dotyczace migdzy innymi:

a)  przestrzegania praw i obowiazkow ucznia
b) wynikow nauczania
c) regulaminow

d) réznych wydarzen szkolnych itp.

ROZDZIAL. XII.
§ 28
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA LICEUM
1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
nieujawniania szczegolow dotyczacych sytuacji rodzinnych.

2) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

3) znajomosci programéw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow, wymagan edukacyjne
wynikajace z ich realizacji oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.



4)  zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcji lub wystepujacych w zadaniach domowych.

5) pomocy w nauce od Samorzadu Klasowego (samopomoc kolezenska), od nauczyciela
danego przedmiotu (konsultacje).

6) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej badZ doraznej)

7)  indywidualnego toku nauki.

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, biblioteki.

10) wptywania na zycie szkoly poprzez pracg w samorzadzie i organizacjach dziatajacych na

terenie Liceum

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji
naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem,
ktory podejmuje dziatania mediacyjne.

3. Do Rzecznika w celu podjecia przez niego dzialan mediacyjnych, moga zwrdcic si¢
réwniez rodzice (prawni opiekunowie ucznia) w w.w. terminie.

4. Jezeli dziatania podjete przez Rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicoOw (prawnych

opiekunow) nie przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
maja prawo do ztozenia skargi. Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora II Liceum w
formie pisemnej, w terminie 14 dni od zakonczenia dziatan mediacyjnych przez Rzecznika.

5. Dyrektor Il Liceum po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicOw o postanowieniu w sprawie skargi.

6. Uczen ma obowiazek:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak i poza nia, zgodnie z
przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi 1 kulturalnymi.

2)  postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbaé o honor i tradycje szkoty,
tworzy¢ jej autorytet.

3)  przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywac szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i uczniom,
b) szanowac godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

C) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowiazkow szkolnych przez innych ucznioéw,



d) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarno$¢ i1 przemocy

4)  systematycznie zdobywac i rozwija¢ swoje umiejetnosci ze wszystkich przedmiotow
objetych programem nauczania.

5)  punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty.

6) powiadomi¢ osobiscie lub za posrednictwem rodzicow /opiekunow lub telefonicznie
nauczyciela wychowawce lub dyrekcje Liceum o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci.
Usprawiedliwienie dostarczy¢ w ciagu siedmiu dni od powrotu do szkoty.

7)  w pelni wykorzystywac stwarzane mu mozliwosci samorealizacji wlasnych
predyspozycji w réznych dziedzinach wiedzy.

8) przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu. Zakazuje si¢
przychodzenia w strojach niestosownych oraz elementach ubioru wskazujacych na
przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia
obowiazuje str6j odswigtny.

9)  przestrzega¢ na terenie Liceum zakazu:

a) palenia tytoniu,

b) spozywania napojow alkoholowych,

C) rozprowadzania i uzywania narkotykow lub innych $srodkoéw odurzajacych,

10) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, przeciwstawiac si¢ przejawom
marnotrawstwa i niszczenia mienia.

11) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrodg ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac jej
zasobami.

12) przestrzegac catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych i urzadzen
multimedialnych podczas zaje¢ edukacyjnych.

7. Telefony komorkowe 1 urzadzenia multimedialne powinny by¢ w czasie lekcji wylaczone i
schowane. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Zaginigcie lub kradziez
telefonu lub innego urzadzenia multimedialnego nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoty powoduje zabranie ich do depozytu. Aparat/urzadzenie
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.



ROZDZIAL XIII.
§ 29
WYROZNIENIA NAGRODY I KARY

1. Wobec uczniéw liceum stosowane sa nagrody 1 kary wynikajace z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

2. Za osiagnigcia w nauce i sporcie, w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach, za
odpowiedzialna realizacj¢ podjetych i powierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju osiagnigcia
przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i catemu $rodowisku spotecznemu, uczen moze
otrzymac nastgpujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora Liceum wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego osiagnigciach,
4) dyplom i nagrodg rzeczowa,

5) wpisanie do Kroniki Szkoty,

6) stypendium za wyniki w nauce,

7) nagrodg Prezydenta Miasta Zamoscia.

3. Za nieprzestrzeganie obowiazujacych praw i zasad postgpowania uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem Dyrektora Liceum,

3) nagana Dyrektora Liceum,

4) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy w Liceum,

5) zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych, np. dyskotekach

szkolnych, wycieczkach;
4. Kazda kara podlega ujawnieniu.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) o przyznanych
nagrodach lub zastosowanej wobec ucznia karze.



6. Za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i porzadku szkolnego uczen moze by¢
skreslony z listy uczniow, a w szczeg6lnosci za:

1) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza,

2) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego,

3) rozboje, kradziez i witamania,

4)  amanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej,

5) szerzenie narkomanii,

6) zngcanie si¢ nad uczniami,

7)  czyny nieobyczajne,

8) celowe niszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszezen,
9) razace wielokrotne niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty,

10) opuszczenie bez usprawiedliwienia wigcej niz 50% zajeé lekcyjnych w semestrze lub
roku.

7. Szkota okresla procedure postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Sporzadzenie notatki stuzbowej przez Dyrektora szkoly, ktorej omowiony zostanie badany
incydent,

2) Sporzadzenie protokotéw przestuchan swiadkow (wychowawcy, innych uczniow),

3) Skonfrontowanie, czy wstepne dane zebrane w czynnosciach z pkt. 11 2 wskazuja, iz czyn
ucznia upowaznia wg zapisOw w Statucie do skreslenia z listy uczniow,

4) Jezeli czyn wyczerpuje warunki przewidziane do skreslenia, nalezy odebra¢ wyjasnienia
stron: ucznia i rodzicow,

5) W zalezno$ci od charakteru zagrozenia nalezy zwotaé¢ posiedzenie RP (w trybie pilnym,
jezeli zachodzi taka koniecznos$¢),

6) Poinformowanie ucznia o przystugujacym mu prawie wskazania rzecznika (wychowawcy,

pedagoga, psychologa itp.),

7) Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na Dyrektorze szkoty ciazy obowiazek udowodnienia,
ze wykorzystano juz wszystkie mozliwosci wychowawcze wobec ucznia i kary przewidziane
w statucie nie spelnia swoich celow w zakresie prewencji indywidualne;,

8) Protokot posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ wszystkie informacje majace
wptyw na podjecie uchwaty, zardwno te na korzys¢ i niekorzy$¢ ucznia



9) Jezeli RP stwierdza, ze zachodza przestanki do skreslenia dyrektor na podstawie art.61
KPA wszczyna postgpowanie oraz zawiadamia o wszczeciu postgpowania ucznia 1 rodzicow.

10) Dyrektor powiadamia ucznia i rodzicow o prawie wgladu w dokumentacje sprawy w
terminie 7 dni.

11) Po uptywie terminu 7 dni RP podejmuje uchwalg o skresleniu.

12) Dyrektor szkoly przedstawia tres¢ uchwaty SU, ktory winien sformutowac pisemna opinig,
opinia ta powinna by¢ dotaczona do dokumentacji.

13) Dyrektor wydaje decyzjg /art.107 KPA/, zawierajaca opis wszystkich podjetych czynnosci.
14) Decyzja powinna by¢ skutecznie dorgczona.

15) Decyzja jest prawomocna dopiero po 14-dniowym termin odwotania do Kuratorium
Oswiaty z wyjatkiem decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnos$ci /art.108 KPA/

16) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od niestusznej, ich zdaniem, kary do
organu prowadzacego.

17) O pomoc przy odwolywaniu si¢ od natozonych kar uczen lub jego

rodzice /prawni opiekunowie/ moga zwroci€ si¢ do Rzecznika Praw

Ucznia.
8. W przypadku umys$lnego zniszczenia sprzetu lub mienia szkolnego przez ucznia,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice i sa zobowiazani do wyroOwnania strat.
Dyrekcja Liceum moze dochodzi¢ egzekwowania ewentualnych kwot za poniesione straty w
drodze administracyjnej lub sadowe;.

ROZDZIAL XIV.
§ 30
POSTANOWIENIA KONCOWE

1 Liceum posiada piecze¢ urzedowa,: II Liceum Ogolnoksztatcace im. M.
Konopnickiej w Zamosciu 1 uzywa jej zgodnie z odrgbnymi przepisami

2. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Liceum
podaje si¢ nazwe szkoty: II Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Konopnickiej w Zamosciu.

3. IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Zamosciu posiada sztandar
oraz hymn -,,Rote¢” Marii Konopnickiej i wlasny ceremoniat.

4, Do ceremoniatu Liceum nalezy:

1) organizowanie uroczystego $lubowania uczniow klas I,



2) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
3) pozegnanie absolwentoéw ,

4)  obchody waznych rocznic, upamigtniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu
polskiego.

5. Do tradycji Liceum nalezy prowadzenie kroniki, upamigtniajacej wydarzenia z zycia
spotecznosci szkolne;.

6. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez liceum gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
8. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczna.

9. Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do obwieszczenia tekstu jednolitego po 3 nowelizacjach
statutu.

Nowelizacja Statutu w oparciu 0 nowe akty prawne
UCHW AL A Nr11/2010/2011
Rady Pedagogicznej IT Liceum Ogélnoksztalcacego im. M.Konopnickiej w Zamosciu
z dnia 4 lutego 2011 roku

W sprawie: wprowadzenia zmian do tekstu Statutu II LO w Zamosciu
Na podstawie art. 42. ust. 1, art. 52 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 Ustawy o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 z p6zniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia MEN z 20.08.2010r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 156, poz. 1046),
uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

W Statucie II LO w Zamosciu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) W rozdziale Il w § 3 ust. 6 a otrzymuje brzmienie:

,wprowadzenie 7- dniowego okresu adaptacyjnego liczonego od 1 wrzesnia”



b) W rozdziale Il w § 3 wykre$la sie ust.141 15

¢) Wrozdziale XIw § 12 dopisano ust.14-17

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno pedagogicznej- w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca kaidego etapu edukacyjnego ucznia 7 wadq stuchu, glebokq dysleksjq rozwojowq, 7
afazjq, z niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 7 zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

16. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 15, posiadajqcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie 7 nauki
drugiego jezyka obcego moZe nastqpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia 7 nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub
wiwolniona”.

d)w § 15, ust. 13 pkt 1i 2 otrzymuja brzmienie:

1) ogodlna ilos¢ ocen czastkowych z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz
cztery, jezeli prowadzone sa w wymiarze trzech godzin tygodniowo oraz dwie, jezeli
przedmiot jest prowadzony w wymiarze 1 godziny, przy 2 —trzy oceny

2) jezeli wymiar godzin danego przedmiotu jest wigkszy niz trzy godziny w tygodniu, to

liczba ocen czastkowych nie moze by¢ mniejsza niz pieé,

e) w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej

dwa razy 7 rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania



f) w § 21 ust. 3, 9, otrzymuje brzmienie:

3. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z
tego wynikajacych wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moZze przystqpic do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

g) w § 21 skresla sie ust. 10

h) w § 21 dodaje si¢ ust.12

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz, w dniu poprzedzajqcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor
Szkoly.

1) w § 23 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujgq z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujgcq roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytuZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskaZ po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujqcq
koricowq ocene klasyfikacyjng.

j) w § 23 skresla sie ust. 7, 8

k) w § 23 dopisuje si¢ ust. 9a, 10ai 15

8a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo



etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zajeé.

9a. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkofy rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zda# egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

15. Uczen konczy szkofe:

jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skfadajq sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakornczyta sie w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskaZ oceny
klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem w §
14 Ust.8

1) w § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakornczenia rocznych
zajeé dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich

b w § 25 okreslenie POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE zostaje zamienione na
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

m) w § 25 ust.2.pkt 1 otrzymuje brzmienie:




1) w przypadku rocznej (Semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych —
przeprowadza nie poiniej ni; w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzeien.

n) w § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Termin postgpowania sprawdzajacego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Termin sprawdzianu uzgadnia Sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

0) w § 27 ust. 2, pkt.2 otrzymuje brzmienie:

2) zebrania klasowe przeprowadzane 2-3 razy w roku szkolnym przez wychowawcow klas

§2

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym — jednoglos$nie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej



